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2025 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

“PAMUKKALE'YE, BiR KEZ DAHA..."

“Bazi miraslar bize ait degildir; biz, onlari yalnizca gelecek nesillere ulastirmakla sorumluyuz.”
Gegtigimiz yil yayimlanan strdurulebilirlik raporumuz, binlerce yilda sekillenen ve yalnizca Denizli'nin degil,
tim insanligin ortak dogal mirasi olan Pamukkale Travertenlerine ithaf edilmisti.

Bu yil da ayni mirasa dénUyoruz.

Cunku surdurulebilirlik, bir konuyu yalnizca gindeme getirmek degil; ona sahip ¢cikmaya devam etmek,
degisimi takip etmek ve sorumlulugu sureklilik icinde tasimaktir. Pamukkale; suyun, zamanin ve doganin
sabriyla sekillenmis essiz bir mirastir. Ancak bugtin bu mirasin gelecegi; iklim degisikliginin artan etkileri, su
kaynaklari Uzerindeki baskilar, yogun ziyaretg¢i hareketliligi ve dogal kaynaklarin strdurulebilir ydnetimine
duyulan ihtiya¢ nedeniyle her zamankinden daha fazla 6nem tasimaktadir.

Bizim icin Pamukkale'ye bakmak, yalnizca beyaz travertenlere bakmak degildir. Suyun degerini, dogal
kaynaklarin sinirlihgini ve insan faaliyetlerinin doga Uzerindeki etkisini gérmek demektir.

Bu nedenle Ozanteks Tekstil olarak 2025 Surdurulebilirlik Raporumuzu bir kez daha Pamukkale
Travertenlerine ithaf ediyoruz.

Bu ikinci ithaf, gecen yil sdyledigimiz sozlerin tekrari degil; o sézlerin arkasinda durdugumuzun bir ifadesidir.
Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini azaltmayi, kaynaklari daha verimli kullanmayi ve surdurulebilirlik
anlayisimizi yalnizca isletme sinirlarimizla sinirli tutmamayi énemsiyoruz. Cunku biliyoruz ki bir sirketin
cevresel sorumlulugu fabrika kapisinda baslamadigi gibi orada da sona ermez.

Pamukkale'nin korunmasi,

SKA 6 — Temiz Su ve Sanitasyon,

SKAT1 - Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar,

SKA 13 - iklim Eylemi ve

SKA 15 - Karasal Yasam basta olmak Uzere, sUrdUrulebilir bir gelecek icin ortaya konulan kuresel amaclarla
dogrudan iliskilidir.

Ancak bizim icin Pamukkale, hedeflerin ve gostergelerin de 6tesinde bir anlam tasiyor.
O, yasadigimiz cografyanin bize biraktigi bir emanet.

Ve emanetler yalnizca korunmaz; gelecege tasinir.

Gegtigimiz yiIl Pamukkale icin bir s6z soyledik.

Bu yil 0 s6zU yineliyoruz:

Suyun sekillendirdigi bu essiz mirasin, zamanin ve insanin ellerinde kaybolmamasi i¢in sorumlulugumuzu
tasimaya devam edecegiz.

Ozanteks Tekstil
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RAPOR
HAKKINDA

Bu rapor, Ozanteks'in 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini, surdurulebilirlik yaklasimi
dogrultusunda nasil sekillendirdigini
ve bu faaliyetlerin gevresel ve
toplumsal etkilerini kapsamli bir
sekilde ortaya koymaktadir. Rapor, GRI
Standartlarina uygun olarak
hazirlanmistir. Sirketimizin
surdurulebilirlik stratejileri, is yapis
sureclerimizin merkezinde yer alan
cevresel sorumluluk ve toplumsal
fayda ilkeleri dogrultusunda
sekillenmektedir.

"Her adimda dogaya saygl" anlayisiyla
ciktigimiz bu yolculukta
surdurulebilirlik alaninda daha guglu
ve kalici bir etki yaratmayi
hedeflemekteyiz. Bu rapor, Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari (BM SKA) ve kuresel iklim
hedefleriyle uyumlu bir cercevede
hazirlanmistir.

2025 Surdurulebilirlik Raporu

Bu rapor, Ozanteks'in 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini, sirdurulebilirlik yaklasimi
dogrultusunda nasil sekillendirdigini ve
bu faaliyetlerin ¢cevresel ve toplumsal
etkilerini kapsamli bir sekilde ortaya
koymaktadir. Rapor, GRI Standartlarina
uygun olarak hazirlanmistir. Sirketimizin
surdurulebilirlik stratejileri, is yapis
sureglerimizin merkezinde yer alan
cevresel sorumluluk ve toplumsal fayda
ilkeleri dogrultusunda sekillenmektedir.

"Her adimda dogaya saygi" anlayisiyla
ciktigimiz bu yolculukta surdurulebilirlik
alaninda daha gugclu ve kalici bir etki
yaratmayi hedeflemekteyiz. Bu rapor,
Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaglari (BM SKA) ve kuresel
iklim hedefleriyle uyumlu bir cercevede
hazirlanmistir.

Raporun hazirlanma suUrecinde
uluslararasi surdurulebilirlik standartlari
ve iyi uygulama ornekleri esas alinmistir.
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Zafer KANTARCI
Yoénetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz

Kurulusumuzdan beri strdurulebilirlige 6nem
veren bir kurum olan Ozanteks Tekstil, 2025
yilindan beri surdurulebilirlik raporunu
yayinlamaktadir. 2024 kurumsal surdurulebilirlik
raporunu 2025 yilinda ilk olarak GRI
Standartlarina uygun olarak yayinlamistir. Bu
sene Surdurulebilirlik raporumuzun 2.sini
yayinlamanin, paydaslarimizla paylasmanin
heyecan ve gururunu yasiyoruz.

GunUmuzde surdurulebilirlik, is dunyasinda
yalnizca niyet gostergesi olmaktan ¢ikmis;
olgulebilir, raporlanabilir ve somut ¢iktilar Ureten
stratejik bir gereklilik haline gelmistir. 2025 yili
itibaryla bu dénusim, sirketlere sadece
ekonomik avantaj saglamanin otesinde
faaliyetlerini daha bilingli ve sorumlu bir sekilde
yonetmeleri icin dnemli bir yol haritasi
sunmaktadir. Kuresel dlcekte artan gevresel ve
sosyal riskler, kurumlari artik yalnizca
surdurulebilirlik calismalarini hayata gecirip
gecirmedikleri ile degil, bu calismalarin etkisini
ve kapsamini ne dlgude ortaya koyabildikleriyle
degerlendirmektedir. Biz de surdurulebilirligi,
uzun vadeli deger yaratmanin yani sira daha
seffaf, direnc¢li ve guvenilir bir is modeli
olusturmanin temel unsurlarindan biri olarak
gdruyoruz.

GRI 2-22

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Yillar 6nce strdurulebilir degerler Ureterek gelecegi
sekillendirecegimizi vizyon edinerek ¢iktigimiz bu
yolculukta tasarimdan Uretime, dijital donisiumden
tedarik zinciri yonetimine kadar uzanan butunsel
yaklasimimiz sayesinde degisime hazirlikli ve gtclu bir
yapl olusturduk. Attigimiz her adimla yalnizca
buglnun ihtiyaglarina cevap vermeyi degil, ayni
zamanda sektorimuzin gelecegine yon verecek kalici
dedgerler yaratmayi da hedefliyoruz.

Gectigimiz yillarda, basta pandemi olmak Uzere artan
enerji ve lojistik maliyetleri, tedarik zincirindeki
sikintilar, artarak devam eden jeopolitik gerilimlerle
artan savas tehdidini cok yakindan hissetmemiz gibi
bircok farkli zorluklar ve belirsizlikler is dinyasini
etkilemeye devam etmesine ragmen surdurulebilirlik
ilkelerini rehber edinerek bu alandaki yatirimlarimiza
kararlilikla devam ediyoruz.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda belirlenen iklim
hedeflerini yakindan takip ediyor; enerji dontisimu ve
emisyon azaltimina yénelik yatirrmlarimizi bu
cercevede planliyoruz. 2018 yilinda devreye alinan ¢ati
UstU Gunes Enerjisi Santrali, 25 MW kapasiteli 2016
yilinda devreye alinan Konya Gunes Santrali
yatirrmimiz ve yenilenebilir enerji sertifikalariyla
desteklenen elektrik kullanimi, bu yaklasimin somut
ciktilari arasinda yer almaktadir.

2017 yilinda "Kesfedersen gelecek seni bekliyor."
mottosuyla yola ¢ikan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
onaylyla kurulan Ar-Ge Merkezimiz, en buyuk rekabet
gucUimuzdur. Ar-Ge Merkezimizin kurulusundan bu
yana toplam 55 proje tamamlanmistir. 15 ulusal ve 1
uluslararasi olmak Uzere toplam 16 patent basvurusu
gerceklestirilmistir. Proje ¢alismalarimiz sonucunda 93
bilimsel yayin hazirlanmistir. Bunun yani sira 5 Ar-Ge
projesi ve 5 TUBITAK projesi olmak tzere toplam 10
proje aktif olarak devam etmektedir. Bu projelerle
urun kalitesinin artirilmasini, kaynak kullaniminin
iyilestirilmesini ve sektdre yenilik¢i ¢ézUmler
sunulmasini hedefliyoruz.

Biliyoruz ki surdurulebilirlik bir varis noktasi degil,
surekli gelisim gerektiren bir yolculuktur. Gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dunya birakma
sorumluluguyla; cevresel performansimizi seffaflikla
paylasmaya, hedeflerimizi blylUtmeye ve etkimizi her
gecgen gun daha da iyilestirmeye devam edecegiz.

Saygilarimizla,

Yoénetim Kurulu Baskani
Zafer KANTARCI
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OZANTEKS HAKKINDA

Ozanteks Tekstil, dokuma, 6rme, boyama, baski ve konfeksiyon UrUlnlerinin Uretimi ve ihracatini yapmak Uzere 1973
yilinda kurulmustur. Sirket, Denizli'de 137.000 m? acik alana sahip modern kampustnde yer almaktadir. TUm Uretim
faaliyetlerini tek ¢ati altinda yurUuten entegre Uretim yapisiyla faaliyetlerini sUrdirmektedir.

ileri teknolojiyle donatilmis Uretim hatlarinda havlu, bornoz, nevresim, garsaf, yastik, yorgan, uyku seti, yatak 6rtusu,
dikissiz mayo, spor giyim ve i¢ giyim Urunleri Uretmektedir. Kalite, yenilikcilik ve surdurulebilirlik odakh yaklasimiyla
kuresel pazardaki rekabet gucunu surekli artirmaktadir.

Sirketimiz, 1100 e yakin ¢alisani ile aylik;

250.000 adet bornoz,

4,000.000 adet havlu,

500.000 adet seamless urun ve

200.000 adet nevresim Uretim kapasitesine sahiptir.

Ana hedef pazarlarimiz; Amerika ve Avrupa menseli, uluslararasi 6lgekte faaliyet gésteren tescilli markalardan
olusmaktadir.

137.000 m? (Acik Alan)
94.965 m? (Kapali Alan)

2025 yili sonunda 72 milyon ABD dolari ciroya ulasan Ozanteks
Tekstil, zorlu ekonomik kosullara ragmen istihdamini koruyarak
istikrarli bUyUmesini surddrmaustur. Yilhik yaklasik 10.000 ton
uretim gergeklestiren sirket, yuksek operasyonel verimliligi,
guclu Uretim altyapisi ve surdurulebilirlik odakl yonetim
anlayisiyla faaliyetlerini basariyla surdirmektedir.

Ozanteks Tekstil bunyesinde faaliyet gésteren HOBBY HOME
COLLECTION nevresim markasi, saten, poplin ve ranforce
kumas seceneklerinden olusan zengin urun koleksiyonuyla yurt
ici ve yurt disindaki musterilerine ulasmaktadir. Yaklasik 3.250
satis noktasinda yer alan HOBBY HOME COLLECTION, ulusal ve
uluslararasi pazarlarda guc¢li marka konumunu korumaktadir.

Buguine kadar elde ettigi basari; koklu deneyiminin, yenilikgi
bakis agisinin, kalite anlayisinin ve musteri memnuniyetine
verdigi dnemin bir sonucudur. Gelecege yoénelik vizyonu
dogrultusunda, surdurulebilir deger yaratan yatirimlarini
surdurerek kuresel pazardaki varligini daha da guglendirmeyi;
teknoloji, kalite ve inovasyon odakli yaklasimiyla sektordeki
6ncu konumunu koruyup gelistirmeyi hedeflemektedir.

GRI 2-1
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Bir Basari Hikayesi
“3 kusak Ozanteks”

izlemek icin tiklayin.




MISYONUMUZ

Musterilerimizin beklentilerini en Ust
seviyede karsilamak icin yenilik¢i Grun
ve hizmetler sunarken, ¢evikligimiz ve
verimliligimizle ¢alisanlarimiza,
topluma ve gevreye kattigimiz degeri
surekli arttirmayi hedefliyoruz.
Yenilik¢i yaklasimlarimizla sinirlari
zorlayarak sektdérde 6ncu olmayi ve
toplum icin deger yaratan projeler
gelistirmeyi sUrdUrecegiz.

Bu surecte, calisanlarimizin
yeteneklerini gelistirerek ve gevreyi
koruyarak strdurulebilir bir gelecek
insa etmek icin kararhlikla
ilerleyecegiz.

ViZYONUMUZ

Cevreye duyarli ve insan

odakli bir yaklasim benimseyerek
surdurulebilir kalkinmay! destekleyen
bir is modeli ile paydaslarimizin
ihtiyaclarini en Ust duzeyde karsilayan
bir sektor lideri olacagiz.

¥
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KILOMETRE TASLARIMIZ

1993

HOBBY HOME COLLECTION
markasli kuruldu.

1973

Ozanteks Tekstil, global
bir Uretici olma vizyonuyla
Denizli'de kuruldu.

1995

Hasil birimi
kuruldu.

— 1996

Bobin Boya ve Kadife
Tiras birimleri kuruldu.

2002

Seamless Uretim
tesisi kuruldu.

1997

Aritma tesisi kuruldu.
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>2017

Ar-Ge Merkezi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginin

—> 2012 onayiyla kuruldu.

BUukum prosesi
uretime dahil
edildi.

2022

Baski isletmesi
kuruldu.

2018
—¢ 2016 Fabrika catilarina giines

2003 enerjisi panelleri kuruldu.
25 MW kapasiteli

YVeIs_oft UrAetim sflre.ci glnes enerji
Uretime dahil edildi. santrali kuruldu.
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MARKALARIMIZ

HOBBY HOME COLLECTION; nevresim takimlari, uyku setleri, pikeler, gen¢ ve cocuk odasi
takimlari, havlular ve bornozlardan olusan zengin Urun koleksiyonuyla ev tekstilinde
ilham veren tasarimlar sunmaktadir. Ranforce ve saten serilerinde, ylUzlerce renk ve desen
alternatifiyle tuketicilere genis secenekler saglamaktadir.

HOME COLLECTION

Urinlerini seckin satis noktalari ve ev tekstili magazalari araciligiyla tiketicilerle
bulusturan HOBBY HOME COLLECTION, kaliteyi ve sikligi bir araya getirmektedir.

1993 yilinda kurulan HOBBY HOME COLLECTION, yilda 11 milyon metre ev tekstili Gretim
kapasitesiyle sektdérde 6ncl bir konuma sahiptir.

Ev tekstili pazarindaki ihracat payini her gegen guin artiran HOBBY HOME COLLECTION,

20 ana bayi ve 3.250 satis noktaslyla hem yurt icinde hem de uluslararasi pazarlarda genis
bir mUsteri agina hizmet vermektedir. Yenilikci ve kaliteli Urlnleriyle yasam alanlarina
deder katmaya devam etmektedir.

ECOzan

EcOzan markasi altinda gelistirdigi geri donusturulmus urunlerle
okyanuslardaki plastik kirliliginin azaltilmasina katki saglayan
Ozanteks Tekstil, geri dénusturdlmus pamuk ve polyester iplikleri
kullanarak surdurulebilir tekstil cdzumleri gelistirmektedir.
Cevreye duyarli Uretim anlayisini tum faaliyetlerine entegre eden
sirket, dogal kaynaklarin korunmasina ve déngusel ekonomiye
katki saglamayi 6ncelikli hedefleri arasinda gérmektedir.

¢ikmaktadir. Ozanteks Tekstil, atik iplikleri yeniden degerlendirerek ¢cevre dostu Urunler
gelistirmekte ve surdurulebilir Gretim anlayisini desteklemektedir. Emekgi kadinlarin el
emegiyle Uretilen Havlu Sepeti, kadin istihdaminin artirilmasina ve toplumsal kalkinmaya
katki saglamaktadir.

i l Havlu Sepeti, banyo dekorasyonunda hem fonksiyonel hem de estetik bir unsur olarak éne

Heolu §epeti
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Feelamore

OZANTEKSTEKSTIL

SEAMLESS URUNLERDE
YENILIKCI| YAKLASIM

Feelamore markamiz, tekstil sektérinde her gegcen gun
daha fazla 6nem kazanan seamless (dikissiz) GrUnlerin
uretiminde yenilik¢i yaklasimiyla 6ne ¢cikmaktadir.
Seamless teknolojisiyle Uretilen kumaslar; viicudu
kusursuz bicimde saran yapisi, iz birakmayan konforu ve
formu destekleyen goérianumuyle kullanici deneyimini
Ust seviyeye tasimaktadir.

Farkli renk ve desen segenekleri ile Uretilen seamless
arunler, 6zellikle i¢ giyim ve spor giyim kategorilerinde
yogdun ilgi gérmektedir. Bu alandaki yenilik¢i yaklasimi ve
kaliteli Grunleriyle Feelamore, hem yurt ici hem de
uluslararasi pazarlarda marka degerini her gegen gun
artirmaktadir.

Modern tekstil teknolojilerini etkin bicimde kullanan
Feelamore; kullanicilarina yenilikgi, konforlu ve yUksek
kaliteli Grunler sunarak sektérdeki gugli konumunu
surdurmektedir.

Ozan Falprics

Ozan Fabirics, tekstil sektoérinun kalbinin attigr ulusal ve
uluslararasi fuarlarda yer alarak yenilik¢i yaklasimini ve gucli TR k- . l
Uretim altyapisini sektor profesyonelleriyle bulusturmaktadir.
Sadece bir kumas Ureticisi degil, ayni zamanda yasam tarzina
ilham veren bir marka olma vizyonuyla faaliyetlerini strdur-
mektedir.

Yenilikci yaklasimi ve yuksek kaliteli GrUnleriyle muUsterilerine
estetik ve fonksiyonel ¢ézimler sunarken birinci sinif hizmet
anlayisiyla guvenilir bir is ortagi olarak hizmet vermektedir.

Ozan Fabirics, kUresel pazarda sektordeki trendleri belirleyen,
musteri beklentilerini asan ve tekstil sektorine ilham veren
guclu bir marka konumunu strddrmektedir.

Her bir Grununde kaliteyi, tasarimi ve teknolojiyi bir araya
getirerek musterilerine benzersiz deneyimler sunmaya ve
tekstil sektoriine deger katmaya devam etmektedir.

GRI 2-1



-.;’)u/.-\\n KS

1  YERELDEKi YUZ M
|

siAD - P

Turkiye'nin 6nde gelen is dunyasi derneklerinden
biri olan Denizli Sanayici ve is insanlari Dernegi
(DESIAD) tarafindan dizenlenen Anadolu 500
“Yereldeki YUzUmUz" plaket téreninde,
sirketimiz 6nemli bir 6dule layik géralmustur.

Bu prestijli 6dul, sirketimizin kararlilikla bUyUdme
hedeflerine ilerledigi ve topluma sagladigi
katkinin bir kez daha taktir edildigini
gostermektedir.

K . '. 500 BOYOK SANAYI
i=o | uLus
: J J 2023

istanbul Sanayi Odasi tarafindan
gerceklestirilen “Turkiye’nin ikinci
500 Buyuk Sanayi Kurulusu 2024"
arastirmasinda 414. sirada

yer aldik.

GRI 2-28
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SERTIFIKALAR VE UYELIKLER

Sosyal uygunluk, cevre, kimyasal, hammadde ve kalite yonetimi alanlarinda Uyesi oldugumuz
surdurulebilir inisiyatifleri ile kuresel 6lgcekte surdurulebilirlige katki saglamayi amachyoruz.
Bunun yani sira, faaliyet alanimizla ilgili calismalar yUruten sivil toplum kuruluslari, dernekler ve
birliklerle is birligi yaparak ortak hedefler dogrultusunda destek sagliyoruz.

SOSYAL UYGUNLUK YONETIM

-I Musterilerimizin sosyal uygunluk denetimleri Sedek’.
yaninda duzenli olarak BSCI ve SEDEX
denetimleri planhyoruz.

GRI 414-1

CEVRE YONETIMI

OEKO-TEX® Higg FEM (Facility Environmental Module)
wreh @ ve OEKO-TEX STEP ile cevresel strdurulebilirlik
performansimizi 6lglyoruz ve dogrulanmis
sonuclarimizi musterilerimiz ile paylasiyoruz.

KIMYASAL YONETIMI

Atik suyumuzu yilda bir defa ZDHC

parametrelerine gore test ettiriyor

ve sonugclarini ZDHC ve TOPO'ya yuklUyoruz.

Ayrica aylik kimyasal kullanimlarimizi BVe3

platformunda raporluyoruz. GRI 306-2

HAMMADDE YONETIMI
§ OCS (Organic Content Standard), RCS (Recycled

Claim Standard), GRS (Global Recycled Standard),
GOTS (Global Organic Textile Standard),
sertifikalarimiz ve BCI (Better Cotton Initiative)
uyeligimiz ile hammaddeyi kayagindan nihai

GRI 301-2 o .
urune kadar izliyoruz.

KALITE YONETIMI
Fabrikamiz ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001,
ISO 27001 sertifikalarina sahiptir.
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2025 Surdurulebilirlik Raporu

KURUMSAL YAKLASIM

Guclu ve Sorumlu Bir Yaklasim

Risk yonetimi yaklasimimiz, yarattigimiz degeri korumayi ve guclendirmeyi, karar alma mekanizmalarimiza risk temelli
dusunme yaklasimini entegre etmeyi ve sirketimizin stratejik hedeflerine ulasma surecinde karsilasabilecegi belirsizlikleri
etkin bicimde yénetmeyi amaglamaktadir.

Risk yonetimi sureclerimiz, sirketimizin stratejik ve operasyonel hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek tim 6nemli
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi ve gerekli aksiyon planlarinin olusturularak
izlenmesini kapsamaktadir. Bu surecte, risklerin kabul edilebilir dUzeyde tutulmasi, sirketimizin surdurulebilir bayime
kapasitesinin korunmasi agisindan dncelikli bir ilke olarak benimsenmistir.

Risk yonetimi, yalnizca Ust yonetimimizin degil, tum c¢alisanlarimizin ortak sorumlulugudur. Organizasyonumuzun her
kademesinde risk bilincinin yerlesmesi ve proaktif bir risk yonetimi kultirindn gug¢lendiriimesi hedeflenmektedir.
Yoénetim Kurulumuz, riskleri duzenli olarak gézden gecirmenin yani sira belirlenen risklerin etkilerini azaltmaya yénelik
onleyici tedbirleri periyodik olarak degerlendirmekte ve bu tedbirlerin uygulanmasini saglamaktadir.

Sirketimiz riskleri yalnizca tehdit unsuru olarak degil, ayni zamanda surekli iyilestirme ve yenilikgilik firsatlari olarak da
gormektedir. Bu bakis agisi, operasyonel verimliligin artirilmasi, sire¢ optimizasyonunun saglanmasi ve rekabet
gucUumuzun surdurulebilir bicimde guglendiriimesine katkida bulunmaktadir.

Sardurulebilirlik alanindaki riskler, Ozanteks Tekstil'in dncelikli odak alanlari arasinda yer almaktadir. iklim degisikligi,
dogal kaynak kullanimi, enerji verimliligi, tedarik zinciri kesintileri, is saghgi ve guvenligi, etik ve uyum riskleri duzenli
olarak degerlendirilmektedir. Bu riskler, hem finansal hem de operasyonel etkileri bakimindan analiz edilmekte; gerekli
gorulen durumlarda ilgili birimler tarafindan eylem planlari olusturularak Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir. Risk
yonetimi yapimiz, sirketimizin stratejik hedeflerine ulasma sutrecinde istikrari korumasini, belirsizlikleri etkin bicimde
yonetmesini ve paydaslarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratma kapasitesini gl¢lendirmesini saglamaktadir.

GRI 2-22 GRI 2-24



@ OZANTEKS

KURUMSAL YAKLASIM

Ozanteks olarak kurumsal yonetim ilkelerini sirket kUltarimuazun
temel taslarindan biri olarak gérmekteyiz. Seffaflik, hesap
verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
yapilandirdigimiz yénetim sistemimiz surdurulebilir blGydme
hedeflerimize ulasmamizda belirleyici bir rol Ustlenmektedir.

Ozanteks'in en Ust dlzey yonetim organi Yonetim Kurulu
Baskanidir. Ydnetim Kurulumuz bes kisiden olusmaktadir:

Yonetim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Baskani, Genel Mudur, CEO Yardimcilari ve Genel
Mudur Yardimcisi. Sirketimizin stratejik hedeflerinin belirlenmesi,
yatinm kararlarinin degerlendirilmesi, organizasyonel dénusum 0
sureclerinin onaylanmasi ve uzun vadeli surdurulebilirlik
stratejilerinin yonlendirilmesinden sorumludur. Yonetim
Kurulumugz, faaliyetlerin strdurulebilirlik ilkelerine uygun sekilde CEO Yrd.
yurutulmesini saglamak amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve
stratejik kararlarini oy birligi esasina gore almaktadir. CEO Yrd.
e e e . L .. R Genel Midar
Genel Mudurltgimuze dogrudan bagli olarak gérev yapan ilgili
birimler Uretimden satisa, insan kaynaklarindan finansal
yonetime kadar tum sureclerin etkin ve verimli bir sekilde
yaratilmesini saglamaktadir. Yénetim sistemlerimizin isletmeye Danismaniar
uygun sekilde kurulmasi, uygulanmasi ve surekli gelistirilmesi
ydnetimimizin sorumlulugundadir. Bu yapi sayesinde karar alma
sureclerinde ceviklik, koordinasyon ve hesap verebilirlik ilkeleri
gluvence altina alinmaktadir.
e Pazarlama ve
Ve lbwve [ GenelMudir  AgeMereri  EEAIRNS  SalgMida  SHElCArT  Kalte Givence
Mali isler) Yrd. (Teknik) Mudard (Kumas) (Ev[']l'iigs;tigl ve (Flobby) Madura
Finansman ve Dokuma
— Ithalat Mudiird ——  Madurd
; W Baski ve
| Insan Kaynaklari Boyahane
ard Miidiri
Billgi Havlu
| Teknolojileri | Konfeksiyon
Mudura Muduri
Muhasebe i
L phir i L Konfeksiyon
Mudurd Madara
Satin Alma Dikissiz Orgu
— Muddri ] Gdurd
idari isler Dikissiz
— A ——— Konfeksiyon
Madurt Muadart
Lojistik Nevresim
| e L Konfeksiyon
Modtird Muadart
Makine Enerji
———  Mudurd
_ \
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2025 Surdurulebilirlik Raporu

KURUMSAL YAKLASIM YARATILAN
EKONOMIiK DEGER

OZANTEKS BRUT SATIS GELIRLERI (EURO)

2023 2024 2025

L 54.791.955 65.109.636 58.839.398 J

OZANTEKS URETIM MIKTARI (TON)

L 9.452 10.469

()
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OZANTEKS

RiISK YONETIMI

Ozanteks olarak tum faaliyetlerimizde risk bilincini olusturmak i¢in ¢abaliyoruz. Riskin erken tespiti ve etkin yonetimi
konusunu buyuk bir hassasiyetle ele aliyoruz. Ozanteks Tekstil, hammmadde alimindan satis surecglerine kadar her asamada
potansiyel riskleri 6nceden analiz ederek, proaktif cozimler Uretmeyi temel strateji olarak benimsemistir. Bu yaklasim,

2030 stratejisinin bir parcasi olarak olasi risklerin etkili bir sekilde yonetilmesini ve olumsuz sonugclarin en aza indirilmesini
amaclamaktadir.

Operasyonel ve finansal risklerle birlikte, cevresel ve sosyal konulardaki risk basliklarini da degerlendirerek gerekli
onlemleri aliyoruz. Bu kapsamda iklim degisikliginden kaynaklanan riskleri ve bunlarin finansal etkilerini dncelikli olarak
ele aliyoruz. Yaptigimiz risk analizleri dogrultusunda tedarik zincirimizin hizmet verdigimiz markalarin uyum
standartlarina tam entegrasyonunu saglamak, kurumsal dizeyde AB Yesil Mutabakati’'na hazirlik yapmak ve Uretim
sureclerimizde su tuketimi ile sera gazi emisyonlarini azaltmak i¢in éncelikli calismalar yurutayoruz.

RISK
KATEGORISI

FiZIKSEL
RISKLER

RiSK
KONUSU

Azalan Yeralti
ve Yuzey Su
Kaynaklari

RISKIN
VADESI

RiSKIN TANIMI

Tekstil sektorinde boyama ve apre
islemleri yUksek miktarda su kullanimini
gerektirmekte olup, iklim degisikligine
bagli kuraklik ve sanayi

talebindeki artis Denizli bélgesinde su
kaynaklarinin azalmasi riskini

gundeme getirmektedir.

AKSIYON

Ozanteks, su kaynaklarinin strduarulebi-
lirligini

saglamak amaciyla, proseslerde su
kullanimini azaltarak veya proses
azaltarak verimliligi artirmaktadir.

FiZIKSEL
RISKLER

Kimyasal
Kullanimi ve
Atik Yonetimi

Tekstil Uretiminde kullanilan kimyasal ve
boyar maddeler, cevre regulasyonlarinin
sikilasmasiyla birlikte operasyonel ve
yasal agidan

risk olusturabilmektedir.

Ozanteks, cevresel uyum ve insan saghgi
acisindan riskleri azaltmak Gzere OEKO-TEX®
ve ZDHC standartlariyla uyumlu dustk
kimyasal icerikli Granlerin kullanimini
yayginlastirmakta, kimyasal yonetim
sureglerini duzenli olarak denetleyerek
surdurulebilir Gretim yaklasimini giglendir-

FIZIKSEL
RISKLER

Asirt hava
olaylarinin
siddetinin
artmasi

Hava olaylarinin yasandigi yil olarak
kayitlara

gecmistir. Sel, firtina, kasirga vb. gibi bu
asiri hava olaylari Gretim operasyonlarini
etkileyerek, hasara ve arizalara neden
olabilir.

IIICKLb‘UiI.

is strekliligi planlari olusturulmakta,
altyapi guglendirilmekte, drenaj
sistemleri iyilestirilmekte ve alternatif
enerji kaynaklari ile sigorta mekaniz-
malari devreye alinarak Uretim
surekliligi guvence altina alinmaktadir.

FiZIKSEL
RISKLER

Asiri hava
olaylarinin
siddetinin
artmasi

WRI Aqudect’in Risk Analizi'ne goére
Ozanteks'in faaliyet gosterdigi havzanin
(3-4) yuksek su stresi riski olacagi
ongorulmektedir. Ayrica, yeralti yagislara
bagdli olarak su seviyelerinin 6numuzdeki
yillarda dismesi beklenmektedir.Ozan-
teks faaliyetlerinde su kullanimi 6nemli
bir kaynak kullanimidir.Yaklasik 1 kg nihai
urun elde etmek icin 60 litre su kullanil-
maktadir. Bu nedenle, su ile ilgili olasi
tUm riskler, sGrecimizde Uretim kesintile-
rine ve Urun tedarikinde aksamalara yol
acacak ve maddi kayiplara neden
olacaktir.

Ozanteks'in ,su geri kazanim sistemi ile
ilgili yatirnm hedefleri bulunmaktadir.
Aritma tesisi ile kaynaginda

FINANSAL ETKISI

Uretim
kapasitesinin
kullanilamamasi
nedeniyle
gelirlerin
azalmasi

Artan dolayli
maliyetler

GECIS
RISKLERI

Karbon
Fiyatlandirma
Mekanizmasi

Tekstil sektérinde enerji yogun Uretim
suregleri, karbon emisyonu kaynakh
maliyetlerin artmasina neden
olabilmektedir. Karbon fiyatlandirma
mekanizmalarinin yararlige girmesi
durumunda, Uretim maliyetlerinde artis
ve rekabet glcunde azalma riski
olusabilir.

Ozanteks, karbon fiyatlandirma uygulama-
larinin yasal zorunluluk haline gelmesine
yonelik hazirliklarini sirdirmekte; karbon
ayak izi envanterini olusturmakta ve farkli
senaryolara gére maliyet analizlerini
yapabilecek bir ydnetim altyapisini
gelistirmektedir.

Artan dolayh
maliyetler.
Urunlerde talebin
azalmasina bagh
gelir kaybl.
Alternatif
teknolojilerin
gelistirilmesi i¢in
ilgili harcamalar

GECIS
RISKLERI

Karbon Sinirda|
Duzenleme
Mekanizmasi
(SKDM)

Avrupa Birligi'nin karbon emisyonlarini
azaltma politikasi kapsaminda, AB'ye
ihrag edilen tekstil UrUnlerinde karbon
ayak izine dayali maliyetlerin artmasi
ongorulmektedir.

Ozanteks, Avrupa pazarina yénelik ihracat
surecglerinde SKDM duzenlemelerini
yakindan izlemekte, bu kapsama girmesi
muhtemel Grldn gruplari igcin karbon
hesaplamalari ve gerekli raporlamalarin
yapilmasina yonelik sistematik bir ¢calisma
planlamaktadir.

Urtinlerde talebin
azalmasina bagli
gelir kaybi
Alternatif
teknolojilerin
gelistirilmesi igin
ilgili harcamalar
Yeni uygulamalar
ve sureclerle ilgili
harcamalar




GECis
RISKLERI

Mevcut Urdn
ve hizmetlerin
daha dusuk
emisyon
secenekleriyle
degistirilmesi.
Dusuk
emisyonlu
teknolojilere
gegisin
maliyeti

Ozanteks'in operasyonlarinda kullandigi
enerji

girdilerini azaltmak ve enerji verimliligini
artirmaya yonelik teknolojiler, proses
kontrol yazilimlari ve akilli otomasyon
sistemleri giderek gelismektedir.

DusUk emisyonlu teknolojiler ve karbon-
suzlasma

teknolojileri giderek artan bir ihtiyag
haline gelmekte, tretim sureglerinde
yatirim ihtiyaci

olusturmaktadir.

Bu teknolojilere gegis icin gerekli yatirnmin
gergeklesmemesi

durumunda, Urldn ve hizmetlere yonelik
tlUketici talebindeki dusus nedeniyle
gelirlerin disme olasiligi vardir.

2025 Surdurulebilirlik Raporu

Ozanteks, dusik emisyonlu Uretim suregleri-
ne gecisi saglamak amaciyla enerji verimliligi
projeleri, proses optimizasyon ¢alismalari ve
dijitallesme yatirimlarini kademeli olarak
devreye almaktadir. Bu kapsamda, enerji
tuketimini azaltan makine ve ekipman
yatirimlari planlanmakta, karbon ayak izini
azaltmaya yonelik surdurulebilir Gretim
teknolojileri degerlendirilmektedir. Ayrica,
uluslararasi gevre standartlarina (OEKO-TEX®,
ZDHC, AB Yesil Mutabakati vb.) uyum
saglamak amaciyla Ar-Ge faaliyetleri
yuratulmekte ve alternatif distk emisyonlu
Uretim yontemleri gelistiriimektedir. Gegis
strecinde maliyet etkilerini dengelemek igin
yatirim planlari asamali olarak uygulanmakta
ve finansal fizibilite analizleri yapiimaktadir

Urtnlerde
talebin
azalmasina
bagli gelir
kaybi
Alternatif
teknolojilerin
gelistirilmesi
icin ilgili
harcamalar
Yeni uygulama-
lar

ve sureglerle
ilgili
harcamalar

GECIS
RISKLERI

Tedarik
zincirinde
kesinti
gerceklesmesi

Kuresel tedarik zincirlerinde yasanabile-
cek aksakliklar (hammadde temininde
gecikmeler, lojistik problemler, tedarikgi
kaynakli Gretim duruslari vb.) Gretim
sureclerinde kesintilere neden
olabilmektedir. Ozellikle eneriji, iplik,
kimyasal ve yardimci malzeme tedarikin-
de yasanabilecek sureklilik sorunlari,
Uretim planlarinin aksamasina ve
musteri siparislerinin zamaninda
karsilanamamasina yol acarak operasyo-
nel ve finansal risk olusturmaktadir.

Ozanteks, tedarik zinciri risklerini minimize
etmek amaciyla alternatif tedarikgi yapisini
gelistirmekte, kritik hammaddeler icin ¢oklu
tedarik modeli uygulamakta ve stok
guvenlik seviyelerini dizenli olarak gézden
gecirmektedir. Lojistik strecler dijital
sistemler ile izlenmekte, tedarikgi perfor-
manslari periyodik olarak degerlendirilmek-
tedir. Ayrica, olasi kesintilere karsi Gretim
planlari esnek hale getiriimekte ve kritik
malzemeler icin minimum stok seviyeleri
belirlenerek is surekliligi gtivence altina
alinmaktadir.

Uretim
kapasitesinin
kullanilama-
masi
nedeniyle
gelirlerin
azalmasi
Artan dolayli
maliyetler

GECIS
RISKLERI

Enerji Tedarik
Riski

iklim krizinin etkilerini azaltmak igin Paris
Anlasmasi ile AB ve diger Ulkeler tarafindan
belirlenen 2050 Net Sifir hedefleri gergevesin-
de siki enerji politikalari uygulanmaktadir.
Temiz enerjiye gecis kuresel olarak dahayay-
gin hale geldikge, birgok Ulke basta kdmur
olmak Uzere fosil yakitlari asamali olarak
kaldirmak igin stratejilerini belirlemistir. Bu
durum enerji fiyatlarinin artmasina yol
acmakta ve ayni zamanda enerji arzinda
daralmaya neden olmaktadir. Ulkeler
arasindaki kuresel belirsizlikler ve siyasi
sorunlar da bu etkiyi gl¢lendirmektedir. Enerji
arzindaki olasi kesintiler is strekliligini
etkileyecek ve gelirleri azaltacaktir.

Enerji verimliligi ve tUketim optimizasyonu
saglanmakta, alternatif enerji kaynaklari
degerlendirilmekte, uzun vadeli tedarik
anlasmalari ile maliyet dalgalanmalari
yonetilmekte ve enerji izleme sistemleri ile
suregler kontrol altinda tutulmaktadir.

Enerji maliyetle-
rindeki

ani ve beklen-
medik
degisiklikler
Uretim
kapasitesinin
kullanilamamasi
nedeniyle
gelirlerin
azalmasi

Artan dolayli
maliyetler

GECIS
RISKLERI

Surdurulebilir
finansal
yatirimlara
erisilebilirlik

Surdurulebilir finansal yatirmlara erisim,
iklim kriziyle mucadele i¢in gerekli adimlarin
atilmasinda kritik 6neme sahiptir. 2050
hedefleri cercevesinde, strdurulebilir
yatirimlara éncelik verilmesi ve 6zellikle is
ekosistemleri icinde surdurulebilir is
modellerinin benimsenmesi amaglanmakta-
dir. Bu amag igin gesitli politikalar ve
siniflandirma modelleri gelistirilmistir. AB
Taksonomisi ve Taslak halinde bulunan
Turkiye Yesil Taksonomi, bu amaca ulasmak
icin yaygin olarak kullanilanm surdurulebilir-
lik hedefleri odakli bir siniflandirma modeli
sunmaktadir.

Kredi kuruluslarinin surdurualebilirlik kriterleri
basta olmak Uzere, kurumlara yénelik
sUrdaralebilirlik risklerinin orta ve uzun vadeli
degerlendirmelerini Taksonomi kriterlerini
dikkate alarak ilgili sektorlere finansman
saglamalari beklenmektedir. Bu durum,
dusuk karbonlu uretimin kapsamli bir sekilde
baslamamasi durumunda ek bir finansal risk
olusturacaktir.

Surdurulebilirlik performansini artirmaya
yonelik yatirimlar planlanmakta, AB ve
Turkiye Yesil Taksonomi kriterlerine uyum
saglanmakta, ESG raporlama altyapisi
kurulmakta ve yesil finansman kaynaklarina
erisim igin galismalar yUrutulmektedir.

Artan kredi
riskleri

FINANSAL
RISKLER

Likitide Riski

Kisa vadeli finansal yukdmlultklerin
zamaninda yerine getirilememesi
nedeniyle nakit akisinda bozulma
yasanmasi riski.

Nakit akis planlamasi yapilmakta, kisa ve
uzun vadeli finansman kaynaklari dengelen-
mekte ve gerekli durumlarda kredi limitleri
ve likidite rezervleri olusturularak finansal
sureklilik saglanmaktadir.

Nakit akisinda
bozulma Kisa
vadeli borglarin
6denememesi
Finansman
maliyetlerinde
artis Operasyonel
faaliyetlerin
aksamasi

FINANSAL
RISKLER

Kredi Riski

Mdusterilerin 6deme yUakumlualtklerini
zamaninda yerine getirememesi sonucu
alacaklarin tahsil edilememesi riski.

Musteri kredi analizleri yapilmakta, riskli
musteriler icin alacak sigortasi kullanilmakta
ve tahsilat sUregleri duzenli olarak izlenerek
gecikmeler minimize edilmektedir.

Tahsil edilemeyen
alacaklar

Supheli alacak
karsiliklarinin
artmasi

Nakit akisinin
olumsuz
etkilenmesi
Karlilikta azalma




FINANSAL
RISKLER

OZANTEKS

Nature to Lile

Doviz Riski

Doviz kurlarindaki dalgalanmalardan

kaynakl maliyet artisi ve karlilik kaybi riski.

Coklu para birimi ile islem yapilmakta,
kur riskini azaltmaya yonelik dogal
dengeleme (hedging) stratejileri
uygulanmakta ve fiyatlandirma
politikalar kur degisimlerine gére
guncellenmektedir.

Kur farki zararlarn
Hammadde
maliyetlerinde artis
Karlilikta dustus
Fiyat rekabet
gucunln azalmasi

FINANSAL
RISKLER

Faiz Riski

Faiz oranlarindaki artislara bagl olarak
finansman maliyetlerinin yukselmesi riski.

Sabit ve degisken faizli finansman
araglari dengelenmekte, uygun
finansman yapisi olusturularak faiz
riskine karsi maliyet kontroll saglan-
maktadir.

Finansman
giderlerinde artis
Kredi maliyetlerinin
yukselmesi

Nakit akisinda baski
Yatirim kararlarinin
ertelenmesi

FINANSAL
RISKLER

isletme
Sermayesi
Riski

Stok yonetimi ve tahsilat streglerindeki
aksakliklar nedeniyle isletme sermayesi-
nin etkin kullanilamamasi riski.

Stok seviyeleri optimize edilmekte,
talep tahmini yapilmakta ve tahsilat
surecleri duzenli olarak takip edilerek
nakit dongusu iyilestirilmektedir.

Stok maliyetlerin-
de

artis Nakit donus
hizinin dismesi
Tahsilat
gecikmelerine
bagh likidite
sikintisi
Finansman
ihtiyacinin artmasi

DI$ KAYNAKLI
RISKLER

Lojistik Riskler

Sevkiyat sUreglerinde yasanan gecikmeler
veya aksakliklar nedeniyle teslimat
surelerinin uzamasi riski.

Lojistik strecler planlanmakta, alternatif
tasima yontemleri degerlendirilmektedir ve
sevkiyat strecleri dijital sistemler ile
izlenerek gecikmeler minimize edilmekte-
dir.

Gecikmeli teslimat
cezalar Ek tagima
ve operasyon
maliyetleri Musteri
memnuniyetsizli-
gine bagh gelir
kaybi

Acil sevkiyat
maliyetleri

DI$ KAYNAKLI
RISKLER

Dis Ticaret
Riskleri

GUumruUk suregleri, uluslararasi mevzuat
degisiklikleri ve regtilasyon kaynakli
operasyonel aksakliklar riski.

Ulusal ve uluslararasi mevzuatlar
duzenli olarak takip edilmekte, gumruik
surecleri uzman ekipler tarafindan
yonetilmekte ve uyum suregleri strekli
guncellenmektedir.

GUmruk cezalari
ve yaptirimlar
Operasyonel
gecikmelere bagl
maliyet artigi
ihracat/fithalat
sureglerinde durus
kaynakli gelir kaybi
Uyum maliyetle-
rinde artis

STRATEJIK
RISKLER

Ana musteri
kaybi Riski

YUksek hacimli satis yapilan ana
musterilerin kaybedilmesi sonucu gelir
kaybi yasanmasi riski.

Mdusteri portfoyu gesitlendirilmekte,
yeni pazar ve musteri kazanimina
yonelik calismalar yarttdlmekte ve
mevcut musteri iliskileri guclendiril-
mektedir.

Satis hacminde
ciddi dusus

Gelir ve karhhk
kaybi

Kapasite kullanim
oraninin digmesi
Yeni muUsteri
kazanim
maliyetlerinin
artmasi

PROJE YONETIMI
RISKLERI

Zaman
Gecikmesi
Riski

Proje planlarinin zamaninda tamamla-
namamasl sonucu is sureglerinde
aksama yasanmasi riski.

Proje surecleri KPI'lar ile izlenmekte,
duzenli performans degerlendirmeleri
yapilmakta ve gecikmelere karsi
onleyici aksiyonlar alinmaktadir.

Proje
maliyetlerinde
artis Gecikmeye
bagli sézlesme
cezalari
Gelirlerin
ertelenmesi
Operasyonel
verimlilik kaybi

PROJE YONETIMI
RISKLERI

FIRSATIN
TURU

YESIL
MUTABAKAT
UYUM
TESFIKLERI

Kaynak
yetersizligi

FIRSATIN
KONUSU

Mevzuat

FIRSATIN
VADESI

Projelerde ihtiya¢ duyulan insan gucd,
makine veya ekipman eksikligi
nedeniyle sureglerin aksamasi riski.

FIRSATIN TANIMI

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati kapsamin-
da dusuk karbonlu Uretim yatirimlarini
destekleyen cesitli finansal tesvikler ve
devlet destekleri, tekstil sektoru igin
6nemli bir firsat alani olusturmaktadir.

Kaynak planlamasi yapilmakta, kritik
surecler icin yedek kapasite olusturul-
makta ve is gucu ile ekipman ihtiyaglari
o6nceden analiz edilerek gerekli
onlemler alinmaktadir.

AKSIYON

Yesil Mutabakat cergcevesinde yururluge
giren tesvik mekanizmalarini yakindan takip
etmekte; karbon azaltimi, enerji verimliligi ve
cevre dostu Uretim yatirrmlarina yonelik
gelismeleri izleyerek uygun firsatlari
degerlendirmeye hazirlanmaktadir.

Uretim ve proje
gecikmeleri

Is glicti ve
ekipman
maliyetlerinde
artis

Verimlilik kaybi
Ek yatirm
ihtiyaci

FINANSAL
ETKISI

Uygun maliyetli
finansal varliklar
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KARBON SKDM kapsaminda Turkiye’nin AB'ye olan | Gunes Enerjisi Santrali (GES) yatirimi ve rulebilir

PIYASASINA yakinhgi ve Uzak Dogu pazarindak enerji verimliligi projeleri araciligiyla karbon arune olan

KATILIM urunlerin emisyon yogunlugunun daha piyasalarina katihm potansiyelini degerlen- talebin
yuksek olmasi, disuk karbonlu Grtnlere dirmekte; génullu karbon piyasasinda yer artmasi
ulasim kolayhgi nedeniyle strd lebilir almak Uzere gerekli hazirhk ¢calismalarini nedeniyle
ticaret bakimindan avantajli g6zikmek- ylrutmektedir. kapasite artisi

DONGUSEL LEVHELS Tekstil atiklarinin geri kazanimi, yeniden Ozanteks, ilerleyen dénemde uygun fon Isletme
EKONOMI VE Verimliligi kullanim ve geri dénistim projelerine kaynaklarinin degerlendirilmesi ve atik maliyetlerinde
ATIK AZALTIMI yonelik destekler ile dongusel ekonomi azaltimina azalma
TESVIKLERI uygulamalarina saglanan vergi avantajlari | yonelik yeni projelerin hayata gecirilmesi
sektor i¢in yeni firsatlar yaratmaktadir. yoénunde
hazirhklarini sGrdurmektedir.

ELEKTRIK TUketici Enerji yogun tekstil streclerinde enerji ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi kapsaminda| Elektrik enerji
TUKETIMINDE Tercihleri, verimliligi Uretim tesislerinde enerji performansini maliyetlerinde
VERIMLILIK VE Teknolojik ve uygulamalari hem maliyet avantaji hem de| surekli izlemekte ve iyilestirmektedir. GES azalma ve
YENILENEBILIR Pazar cevresel strdurulebilirlik agisindan énemli | yatirimlari sayesinde elektrik ihtiyacinin operasyonel
ENERJI kazanimlar saglamaktadir. dnemli bir kismini yenilenebilir kaynaklardan | verimliligin
YATIRIMLARI karsilamaktadir. artmasi.

KISA ORTA UZUN | Bu Risk Analizi "Risk Vedesi Analiz" metodu ile hazirlanmistir .
VADE VADE VADE | Hazirlayan: Surdurulebilirlik Komitesi
Katki Veren: Cevre, Uretim, Enerji, Satin Alma, Finans, Ar-Ge ve Satis
birimleri
0-3 Vil 410vil 1-25 il | Onaylayan: Genel MGdar

Ozanteks olarak bilgi guvenligini is surekliligimizin, kurumsal itibarimizin ve
paydaslarimizla kurdugumuz guven iliskisinin temel unsurlarindan biri olarak

gormekteyiz. Dijitallesen is sUreglerimizde verinin guvenli yonetimi,
surdurulebilirlik yaklasimimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

Bilgi guvenligi ydonetimimiz sirketimize ait tum bilgi varliklarinin gizliligini,
butunltGgunu ve erisilebilirligini korumay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda
bilgi guvenligi politikalarimiz ve uygulama prosedurlerimiz duzenli olarak
gozden gecirilmekte, risk degerlendirme surecleri surekli olarak
guncellenmektedir.

Siber tehditlere karsi korunmak amaciyla bilgi sistemlerimiz guncel
teknolojilerle desteklenmekte, veri akislarimiz guvenli ag yaplilari Gzerinden
izlenmektedir. Ayrica ¢alisanlarimizin farkindaligini artirmak ve bilgi guvenligi
kultdranu gucglendirmek amaciyla periyodik egitim programlari
uygulanmaktadir.

Ozanteks'te bilgi guvenligi yalnizca teknik bir konu olarak degil, ayni zamanda
kurumsal yonetim anlayisimizin bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Bu
kapsamda olasi veri ihlallerine karsi dnleyici tedbirler alinmakta, gerekli
durumlarda hizli mudahale surecleri devreye alinmaktadir.

TUum bu uygulamalarla hem sirket ici bilgilerin hem de paydaslarimiza ait
verilerin korunmasini glvence altina aliyor; dijitallesme sUrecimizi gtvenli,
seffaf ve surdurulebilir bir yapi icerisinde sirdirmeyi hedefliyoruz.

GRI 418-1
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IS ETIGi VE UYUM

Ozanteks olarak, surdurulebilir bir kurumsal yapi olusturmanin temelinde etik degerlere baglilik
ve yasal uyumun yer aldigina inanmaktayiz. is etigi anlayisimiz, yalnizca bir ydnetim yaklasimi
degil; kurum kultdramuzan ayrilmaz bir pargasidir. Tum faaliyetlerimizde durustluk, seffaflik,

adalet ve sorumluluk ilkelerini esas almakta; calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimizla
iliskilerimizi bu degerler Uzerine insa etmekteyiz.

Ozanteks bunyesinde, etik disi davranislarin veya uyumsuzluklarin bildiriimesi i¢cin guvenli ve gizli
bir bildirim mekanizmasi bulunmaktadir. Ozanteks Etik Hatti Uzerinden calisanlarimiz,
musterilerimiz ve tedarikcilerimiz herhangi bir etik ihlal veya uygunsuzluk durumunu gizlilik
icinde ve misilleme endisesi tasimadan bildirebilmektedir. Tum bildirimler, ilgili prosedurler
cercevesinde degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ozanteks, etik yonetimi ve yasal uyum konusundaki kararliligini surdurerek, seffaf, adil ve sorumlu
bir kurumsal vatandas olma yonundeki taahhUdUnu gelecekte de devam ettirecektir.

2025 yili boyunca, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla yuruatulen faaliyetlerde etik veya uyum
politikalarina aykiri herhangi bir ciddi ihlal tespit edilmemistir. Bu durum, etik degerlere ve
kurumsal uyuma yonelik gucltu baghhigimizin bir gostergesi niteligindedir.

OZANTEKS ETiK HATTI
0850 840 39 75

internet sitemizden etik kilavuzumuzu ve
isleyisimizi inceleyebilirsiniz
www.ozanteks.com.tr

GOSTERGELER

_ 2023 - 2025

Etlk Egitimi Alan Qallgan Sayisi

GRI 2-23 - GRi 2-24

YOLSUZLUK VE RUSVETLE
MUCADELE

Ozanteks olarak tum faaliyetlerimizi durustlik, seffaflik ve etik is yapma ilkeleri
dogrultusunda yurutmekte ve rusvet ve yolsuzluga hicbir kosulda tolerans
gostermemekteyiz. Etik Kilavuzumuzda yer alan hediye alma ve verme ilkeleri
cergevesinde, tum is sureglerimizde yolsuzlugun énlenmesi ve adil bir is ortaminin
saglanmasi amaciyla gerekli tedbirler uygulanmaktadir.

Kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve is ortaklarimizla olan tim iliskilerimizde
adil rekabet, tarafsizlik ve butunlik ilkeleri esas alinmaktadir. is iliskilerinde
hediye, bagis, ¢cikar saglama veya herhangi bir etik disi teklif yoluyla karar
sureglerini etkilemeye yonelik girisimler sirketimiz tarafindan kesinlikle kabul
edilmemektedir.
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Bu kapsamda, Yolsuzluk ve Rusvetle MUcadele Politikamiz
dogrultusunda, ¢alisanlarimizin uymasi gereken kurallar ve
sorumluluklar acik¢a tanimlanmistir. Hediye ve promosyon
uygulamalarina iliskin sinirlar ise Etik Kilavuzumuz kapsaminda
yayimlanan “Hediye Alma ve Hediye Verme” basliginda duzenlenmistir.
Bu kurallara aykiri davranislarin tespit edilmesi durumunda Disiplin
Yoénetmeligi hukimleri dogrultusunda gerekli islemler uygulanmaktadir.

Yolsuzluk veya rusvet suphesi tasiyan her durum, Ozanteks Etik Hatti
Uzerinden guvenli ve gizli bir sekilde bildirilebilmektedir. Tum bildirimler,
gizlilik ilkesi kapsaminda Etik Kurulu tarafindan degerlendiriimekte ve
sorusturma surecleri titizlikle yaratulmektedir.

2025 raporlama yili dahil olmak Uzere ve son ug yil icinde Ozanteks' te
rusvet veya yolsuzlukla ilgili herhangi bir bildirim alinmamis ve bu alanda
herhangi bir ihlal tespit edilmemistir. Sirketimiz, etik degerlere ve yasal
uyuma dayali is kulturinu korumaya ve gelistirmeye yonelik calismalarini
kararhlikla sirdurmektedir.

GRI 205-2, GRI 205-3

SOSYAL POLITIKALARIMIZ
ETIK YONETIM SEKLIMIiz

Ozanteks olarak faaliyetlerimizin ve is iliskilerimizin timunde insan
haklarina sayglili, adil, guvenli, esitlikci ve kapsayici bir ¢calisma ortami
saglamayi temel sorumluluklarimizdan biri olarak kabul ediyoruz.
Ulusal mevzuatin yani sira ILO temel ¢alisma standartlari ve
uluslararasi kabul gérmus insan haklari ilkeleri dogrultusunda, cocuk
isciligine, zorla veya zorunlu galistirmaya, insan ticaretine, ayrimciliga,
taciz ve kétl muameleye karsi sifir tolerans yaklasimi benimsiyoruz.

Calisanlarimizin érgutlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi
gosteriyor; Ucretlendirmede adalet ve esitligi, yasal calisma
kosullarini, sosyal glvenceyi ve toplumsal cinsiyet esitligini
gozetiyoruz. Calisanlarimizin goérus, 6neri ve sikayetlerini gizlilik ve
misillemeye karsi korunma ilkeleri cercevesinde iletebilecekleri
erisilebilir bildirim mekanizmalari sagliyoruz. insan haklari ve calisma
kosullarina iligkin risklerin belirlenmesi, ihlallerin dnlenmesi ve gerekli
durumlarda duzeltici faaliyetlerin uygulanmasini esas aliyor; bu
yaklasimin yalnizca kendi operasyonlarimizda degil, tedarikgilerimiz
ve diger is ortaklarimiz tarafindan benimsenmesini tesvik ediyoruz.

GRI 2-26, GRI 202-1, GRI 402-1, GRI 405-2, GRI 406-1, GRI 407-1, GRI 408-1, GRI 409-1
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SOSYAL DENETIM PERFORMANSLARIMIZ

Ozanteks olarak yalnizca kaliteli Uretimi degil; insana, topluma ve etik degerlere saygili bir is modeli olusturmayi da temel
onceliklerimiz arasinda gdruyoruz. Bu anlayis dogrultusunda sosyal uygunlugu, tum is streg¢lerimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak ele aliyoruz.

Calisan haklarindan is saghgi ve guvenligine, adil Ucret politikasindan esitlik ve ayrimcilikla mUcadeleye kadar uzanan genis
bir cercevede, uluslararasi sosyal uygunluk standartlarina uyum saglamak amaciyla ¢alismalarimizi kararhlikla strdurtyoruz.

BSCI gibi bagimsiz ve uluslararasi kabul géormus denetim sureclerinde elde ettigimiz basarili sonuclar, sosyal uygunluk
alanindaki yaklasimimizin ve uygulamalarimizin 6nemli bir géstergesidir. Bu basari; ¢alisma kosullarimizi strekli iyilestirme,
calisanlarimiz icin guvenli ve saglikl bir calisma ortami olusturma, adil Ucretlendirme ilkelerini benimseme ve ayrimciliktan
uzak, kapsayici bir is kulturu gelistirme yonundeki calismalarimiza dayanmaktadir.

BSCI denetimlerini yalnizca bir kontrol veya uygunluk sureci olarak degil, is yapis
bicimimizin uluslararasi sosyal sorumluluk ilkeleriyle uyumunu
degerlendirmemize ve surekli gelisim alanlarimizi belirlememize katki saglayan : . .. .
onemli bir arag olarak goéruyoruz. Gelecekte de ayni sorumluluk bilinciyle; insan 36 I§ G un Ud ur.
haklarina saygili, adil, seffaf ve strdurulebilir bir Gretim anlayisini korumaya ve
sosyal uygunluk performansimizi surekli gelistirmeye kararlhyiz.

Denetim Gun Sayisi

Bu basari; calisma kosullarinin iyilestirilmesine, is sagligi ve guvenligi uygulamalarimiza, adil Gcret politikamiza ve
ayrimciliktan uzak bir is kulturl insa etme ¢cabamiza dayanmaktadir. BSCI denetimi, yalnizca bir kontrol suUreci degil; ayni
zamanda is yapis seklimizin uluslararasi ilkelerle ne kadar 6rtustugunun de somut bir géstergesidir. Gelecekte de ayni
sorumluluk bilinciyle, adil, seffaf ve surdurulebilir bir Gretim anlayisini sirdirmeye kararliyiz.

Raporlama Déneminde Gegirdigimiz Denetimlerimiz

Raporlama déneminde Ozanteks'in sosyal uygunluk, cevresel
performans ve surdurulebilirlik uygulamalari cok sayida
bagimsiz ve musteri denetimi kapsaminda degerlendirilmistir.
Sosyal uygunluk alaninda BSCI ve SEDEX denetimlerinin yani
sira farkl musteriler tarafindan yil boyunca gergeklestirilen
sosyal uygunluk denetimleri basariyla yuratulmustur.

Surdurulebilirlik alaninda ise OEKO-TEX STeP, Higg Index
dogrulamasi, Organik GOTS ve OCS, Recycled RCS ve GRC
denetimleri gerceklestirilmis; ayrica Cevre Bakanligi denetimi,
Atiksu denetimi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve FSC
denetimleri kapsaminda suUrecglerimiz degerlendirilmistir.
Gergeklestirilen bu denetimler, sosyal uygunluk, cevre
yonetimi, enerji verimliligi, kalite ve sorumlu Uretim
alanlarindaki uygulamalarimizin dizenli olarak izlenmesine ve
surekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

amfori

Trade with purpose

@) Bsci

OVERALL RATING
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I
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GRI 414-1, GRI 414-2
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SURDURULEBILIRLIK ANLAYISI

Surdurulebilirligi temel stratejik dnceliklerimiz arasinda goéruyoruz; sosyal, cevresel
ve ekonomik etkilerimizi sorumlu bir sekilde yoneterek bu alanlarda surekli deger
yaratmayi amagcliyoruz. Bu hedef dogrultusunda, éncelikli konulari belirliyor ve bu
alanlara yonelik politika ve uygulama sistemleri gelistiriyoruz.

Sdardurulebilirlik ydnetim anlayisimizi Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) dikkate alarak ayni zamanda, Avrupa Yesil Mutabakati gibi kuresel
girisimlerin sektérimuzde yaratabilecegi etkileri yakindan izleyerek ve bu
dogrultuda gerekli kurumsal hazirliklari yuruterek sekillendiriyoruz.

Gucglendirilmis bir strdurulebilirlik yonetisimi temelinde olusturdugumuz bu
sistemde CEO Yardimcilarimizin ve Genel Mudur Yardimcisinin liderliginde,
Sarduarulebilirlik Stratejisi'nin tim fonksiyonlar ve organizasyon seviyelerinde
anlasiimasini, benimsenmesini ve aktif olarak desteklenmesini hedefliyoruz. Mevcut
surdurulebilirlik yonetisimm modelimiz kapsaminda, surdurulebilirlik faaliyetlerine en
Ust yonetim organi tarafindan liderlik edilen bir yapi uygulanmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

BASKAN:

Ceo Yrd.
Ceo Yrd.
Genel MUudur Yardimcisi

UYELER:

Surdurulebilirlik Uzmani
insan Kaynaklari Madura
Cevre Muhendisi

Makine Enerji Muduru
Kalite GUvence Muduru
AR-GE Departmani

Bilgi Teknolojileri Departmani
Uretim B&lUm Maddrleri
iISG Uzmanlari

Doktor

Kimyasal Sorumlusu

GOREV VE YUKUMLULUKLER:

Surdurulebilirlik ilkelerinin Ozanteks genelinde tum slrecglere entegre edilmesi.

Yoénetisim, gevre ve sosyal alanlara yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesi

Ozanteks'in uzun ve kisa vadeli surdurulebilirlik vizyonunu sekillendirecek dncelikler ve yol haritasinin
tanimlanmasi

Paydaslarla acik, seffaf ve surekli surdurulebilirlik odakli iletisimm mekanizmalarinin gelistiriimesi
Surdurulebilirlik alaninda ¢alisan ekiplerin hedeflerinin netlestirilmesi ve duzenli olarak
performanslarinin degerlendirilmesi

GRI 2-29 GRI 2-22 GRI 2-18 GRI 2-17 GRI 2-14 GRI 2-13 GRI 2-12 GRI 2-11 GRI 2-10 GRI 2-9
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ONCELIKLENDIRME ANALIZI
SURDURULEBILIR ONCELIKLERIMIiZ

GRI Standarlarini kilavuz kabul ederek yuruttugumuz calismada dncelikli konularimizi belirlemek tzere kapsamli bir
stratejik onceliklendirme g¢alismasi gerceklestirdik 17 BM Surdurulebilir Kalkinma Amacini inceleyerek sektorel etkilerini
degerlendirdik. Calismalarimiz sonucunda bir konu kiimesi olusturduk. Kurulusumuz ve paydaslarimiz icin en buyuk etki
ve degeri yaratma potansiyeli olan konulari, ikinci bir derecelendirme yaparak 6ne ¢ikardik ve grupladik. Bu kapsamda,
yoneticiler ve farkli kademelerdeki ¢calisanlarla birebir goriasmeler gerceklestirdik, toplantilar dizenledik ve cesitli
calistaylar organize ettik. Ardindan, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla, konu kiimesinin degerlendirilmesine iliskin bir
anket calismasi gerceklestirdik. ic paydaslarimiza ve dis paydaslarimizdan musterilerimiz, tedarikgilerimiz, yerel halk ve
toplam 700 paydasin dahil oldugu analiz calismasinda iletisim kurulan paydaslarin %70'i anket calismamiza katilim
gosterdi. Anketten elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda 17 éncelikli konu tespit edildi. Bu éncelikli konular,
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile baglantilandirildi. Calisma neticesinde olusturulan 6ncelikli konu
matrisimiz asagida yer almaktadir. Onceliklendirme analizi 3 yilda bir yenilenmektedir.

MATERYALIZE ANALIZI

| - iklim degisikligi ve - Atik yénetimi
— sera gazl emisyonlari - Biyogesitlilik
ﬂ‘>)’ | - Enerji yonetimi ve - Hava emisyonlari
8 yenilenebilir enerji + Sorumlu tedarik zinciri
5= | - Su ve atik su yonetimi - Calisan gelisimi ve egitim
iC) - Galisan saghgi ve guvenligi - Hammadde ve kaynak
f) | - Calisan haklari / galisan kullanimi
@ memnuniyeti
éh | - Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
% - Etik, uyum ve yolsuzlukla
o | mucadele
(I, —— — —— - .

- Staj ve 6grenci destek +Kurumsal Yonetim

programlari +Toplumsal Gelisim
- Toplumsal gelisime yénelik
egitim/proje destekleri
- Toz/partikil emisyonlari
- Tehlikeli atiklarin azaltiimasi
- Kadin galisan oraninin

artinllmasi

Ozanteks Operasyonlarina Etki DUzeyi

ONCELIKLI KONULAR

Yuksek 6nemlilik

- Kimyasal Yonetimi

- iklim degisikligi ve sera gazi emisyonlari

- Enerji yonetimi ve yenilenebilir enerji

+ Su ve atik su yonetimi

- Calisan saghgi ve guvenligi

- Calisan haklari / galisgan memnuniyeti

- Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik

- Etik, uyum ve yolsuzlukla mucadele
Orta onemlilik

- Atik yonetimi

- Biyogesitlilik

- Hava emisyonlari

- Sorumlu tedarik zinciri

- Calisan gelisimi ve egitim

- Hammadde ve kaynak kullanimi
Dusuk onemlilik

- Staj ve 6grenci destek programlari

- Toplumsal gelisime yénelik editim/proje
destekleri

- Toz/partikl emisyonlari

- Tehlikeli atiklarin azaltilmasi

- Kadin ¢alisan oraninin artirilmasi

CEVREYE DUYARLILIK
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OZANTEKS

Nature to Life
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA
SAGLADIGIMIZ KATKI
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CEVRESEL HEDEFLER

AKSIYON HEDEFTURU| BAZYVILI | HEDEF YILI SORUMLU ONCELIK
BIRIM
Elektrik tiketiminin %100'Unl yenilenebilir Kisa kWH Mutlak 2024 2027 Uretim / Enerji Cok
kaynaklardan saglamak Yuksek
L)

Karbon emisyonlarini 2030'a kadar %20 ve Uzun L Ton CO2e Mutlak ployZA 2050 sarduralebilirlik / Cok
2050'ye kadar %50 azaltmak 9 Enerji Yuksek

! %50'sini i - £ ‘
i(a)ignallﬁ'ide\]/"ep;ossf\ksji{\ulr(‘tzjl?a rﬁ?r?\?lr:u%earrl\ Orta 136 Ton Mutlak 2024 2030 Cevre / Uretim Cok
saglamak§ yay 2 L 2 Ust Yonetim Yuksek
Tehlikeli Atik Miktarini 2024 yili baz alinarak Orta . Ton Atik % Azaltim 2024 2035 Gevre / Uretim Orta
2035 yilinda %1 oraninda azaltmak
Kg basina enerji tiilketimini 2030'a kadar %10 Orta kg PM/ton| % Azaltim 2024 2030 Uretim / Enerji Gok
ve 2050'ye kadar %25 azaltmak. Yuksek

L)

2030'a kadar tretim basina toz (partikil Orta e kWH % Azaltim 2024 2030 Cevre / Uretim Dusuk
madde) emisyonlarini %10 azaltmak. <D
2030'a kadar biyocesitlilik agisindan hassas s R .
alanlarla iliskili kritik hammadde tedarikgilerinin Qe == . " ML tye 2o 2ol Su;lgcig;uﬁt;l;rhk it
%100'UnU belirlemek ve biyogesitlilik risk e
degerlendirmesine tabi tutmak.
2026-2030 doneminde yerel ekosistem Orta 135k Adet Mutlak 2026 2030 Suradurulebilirlik (@fe]7¢
kosullarina uygun turlerle toplam en az 1.000 L 2 / Cevre Yuksek
fidan dikmek
2027 yili sonuna kadar su havzasi stresi ve su Kisa = % Tamamlama 2026 2027 Saradurulebilirlik Cok
kaynakli risk degerlendirmesi gergeklestirmek. L 3 2 / Gevre / Risk Yuksek
2030 yil sonuna kadar segilmis ana Urdn 132 % b,
gruplarinda yasam déngusu temelli cevresel Rt &> ] R g0 SUrﬂciAJrglee/bilirlik el
performans degerlendirmesi gergeklestirmek.
2027 yilindan itibaren ZDHC Wastewater o 5 % e &
Guidelines kapsaminda uygulanabilir atiksu Kisa / Surekli .. % Sygumfuk s 2 57 SE?L\J/&?J{'LLJJI;%II:HL UkcER
parametrelerinde yillik %100 uygunlugu
surdirmek.
2027 yili sonuna kadar kapsam dahilindeki Kimyasal 3 S5
kimyasal Granlerin %100'GnG ZDHC MRSL s .. % Kagpsalig 2024, & ¥ Yénetimi/Cevre | Yuksek |
uygunlugu acisindan degerlendirmek. /Satin Alma Gy
2026 yili sonuna kadar firmanin tamamini Kisa 135 % Kapsama 2025 2026 Enerji / Yuksek
kapsayacak sekilde enerji etidl yaptirmak. L 3 Surdadurudlebilirlik
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AKSIYON VADE SKA BIRIM  [HEDEF TURU| BAZYILI |HEDEF YILI SORUMLU ONCELIK
BIRIM o
o 4
Kadin galisan oranini 2024 yili baz alinarak Orta et % % Arttirim 2024 2030 insan Dusuk
2030 yilinda %5 artirmak. g Kaynaklari
i gallganAIar.a r't_.l§vet.,vy.olsuzluk, glkavr. 3 Kisa B % % Kapsama 2024 2026 insan Kaynaklari/| Yiksek
catismasi, bilgi gtivenligi, ayrimcilik egitimle- StrdcrualShilini
rinin %100 oraninda sdrdurulmesi. 2
SABUKVE E o,
2030'a kadar is kazalarini %10 azaltmak. Orta Y % % Azaltim 2024 2030 iSG / Uretim YUksek
o BsIUm
Muadurleri
NS s .
2030'a kadar galisan memnuniyet oranini en Orta § e % % Arttirim 2024 2030 Insan Kaynaklari YUksek
az %85'e ¢cikarmak ﬁ/" /Surdurulebilirlik
H H (1 (1A B AMAGURIGN 4
Tgknlk ]lsg, mesﬂlek yukse.kokulu.ve Universite e 17 Sl < Niteliksel 2024 2026 o Dusik
6grencilerine yonelik staj ve proje destek @ Kaynaklari
programlarinin devam ettirilmesi
2027 yili sonuna kadar galisanlarin %100’Gntn K § w16 s % % K - 2026 2027 insan Kaynaklari Viiksek
erisebildigi gizli ve misillemeye karsi korumali £ i 2 ik / surdrdlebililik | <€
ihbar mekanizmasini isletmeye devam etmek. L / Ust Yénetim
2028 yili sonuna kadar Kilit is ortaklarinin Kisa 16 it % % Kapsama 2026 2028 Satin Alma Yiksek
%100’UNnU yolsuzluk ve etik risk taramasina tabi z‘ i g 2P Si]rudilrulebili/rlik
tutmak. ’
Bilgi glivenligi uygunsuzluk sayisinin 2026 Kisa 16 ik Adet Mutlak 2024 2026 Bilgi islem / Yiiksek
sonuna kadar O olarak korunmasini [ Ust Yénetim
saglamak.
2027 yil sonuna kadar su havzasi stresi ve su Kisa o= % Tamamlama 2026 2027 saradurdlebilirlik Cok
kaynakli risk degerlendirmesi gerceklestirmek. L 4 / Gevre / Risk YUksek
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SORUMLU

/] BiRIM
b 2027 yili sonuna kadar kilit tedarikgilerin 3 i
. #, %100'Unu cevresel, sosyal, etik ve strdrtle- Kisa »/" . % % Kapsama 2025 2027 _SatnAlma/ Orta
#.}4 Dbilir satin alma kriterlerini iceren ESG L Sdruddralebilirlik
degerlendirmesine tabi tutmak.
2027 yil sonuna kadar kilit tedarikgilerin Kisa 8 Fabaihoe % % Kapsama 2025 2027 Satin Alma / Orta
%100'Unden Tedarikgi Davranis Kurallari’'na ﬁ/i Surudurulebilirlik
uyum taahhddu almak.
2027 yili sonUna kadar tedarikgilerle temas Kisa = % Kapsama| 2026 2027 |suradardlebilirlik|  Orta

eden ilgili birim ¢alisanlarinin %100'Gne
surdurulebilir tedarik konusunda egitim
vermek.
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OZANTEKS

PAYDASLARLA iLETISIM

Ozanteks olarak, surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda katilimci yonetim anlayisini
kurum kualtirimuazin temel unsurlarindan biri olarak géruyoruz. Bu ¢ercevede, karar alma
ve isleyis sUreglerimize i¢ ve dis paydaslarimizi aktif sekilde dahil ederek, onlarin gérus ve
onerilerine deger veriyor, ihtiyaclarini belirleyip karsilamak igin 6zenle galisiyoruz.
Paydaslarimizla duzenli ve etkili iletisim kurarak, onlara gerekli bilgilendirmeleri yapiyor ve
geri bildirimlerini sureglerimize entegre ediyoruz.

Paydas yonetimini daha sistemli ve etkin bir sekilde yurutmek amaciyla her yil
gergeklestirilen Yonetim Gézden Gegirme Toplantisi'nda (YGG), paydas gruplarina dair g6
oneri, beklenti ve geri bildirimleri paylasilarak degerlendirmeye sunulur. Bu yaklasim
sayesinde paydas odakliydnetim anlayisi gug¢lendirilir ve paydas iliskileri stratejik bir bakis
acisiyla yonetilir.

PAYDAS GRUBU iLETiSIM YONTEMLERI iLETISIM SIKLIGI BEKLENTILER

1.Galisanlarimizin standartlarini destekleyecek rekabetgi ve
adil Ucret politikalari uyguluyoruz.

2.Galisanlarimizin kariyer yolculuklarini desteklemek amaciyla
1Ytz Yize Gorismeler surekli 6grenme ve gelisim firsatlarini artirmaya yoénelik
2.E-postalar calismalar yapiyoruz.

GCALISANLAR 3Telefon Gérusmeleri Surekli iletisim 3. Acik ve cift yonlU iletisimi tegvik eden, ulasilabilir yonetim
4.Duyuru Panolari anlayisiyla giclu baglar kuruyoruz.

S5.Toplanti Notlari 4.Mali sorumluluklarimizi zamaninda yerine getirerek calisan
guvenini ve is strekliligini dnceliklendiriyoruz.

5.Calisma ortamimizda is saghgi ve guvenligi kaltdrdna
surekli gelistiriyor, 6nleyici yaklasimlar benimsiyoruz.

1.0perasyonel mukemmeliyet ve stratejik hedefler dogrultu-
sunda faaliyetlerimiz etkin bir sekilde sirduruyoruz.
2.Saglam finansal yapi ve verimli is sUregleriyle strdurulebilir
karhlik saglyoruz.

1YUz Yize Gérigmeler 3.Kurumsal yonetim ilkelerine baglihgimizi sirduriyoruz.
2.E-postalar Surekli iletisim 4.Uzun vadeli surdurulebilir kurumsal deger yaratma
3Telefon Gérasmeleri hedefleriyle stratejik blyime sagliyoruz.

5.Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansimizi dtzenli
olarak raporluyor, etkilerimizi 6lcimleyerek seffaf sekilde
paylasiyoruz.

SIRKET
ORTAKLARI

1.Teknik bilgileri zamaninda, eksiksiz ve seffaf sekilde
paylasarak tedarik strecindeki is birligini guclendiriyoruz.
2.Tedarikgilerimize karsi finansal sorumluluklarimizi zamanin-
1Yuz Yiize Gérasmeler da yerine getirerek karsilikli givene dayali bir iliski kuruyoruz.
TEDARIKCILER 2.E-postalar Surekli iletisim 3.Etkin Uretim planlamasi ve net is akislariyla tedarik
3Telefon Gorusmeleri sureglerinin surdurudlebilirligini saghyoruz.

4.Karsilikli kazang ilkesiyle uzun soluklu, sirdurulebilir is
birlikleri kurmaya odaklaniyoruz.

1.Mali verilerimizi duzenli ve seffaf bir sekilde paylasarak
guvenilirlik ve hesap verebilirlik ilkemizi sGrdtruyoruz.
2.Finansal is hacmimizi artirmaya yonelik firsatlari birlikte
degerlendiriyor, karsilikli blUyUmeyi destekliyoruz.

3.Kaynak saglama ve etkin kaynak kullanimi konusunda
FINANS 1YGz Yuze Gérugmeler R proaktif cézimler gelistiriyoruz.

KURULUSLARI 2.E-postalar : Surekli lletisim 4.Genel Kredi Sézlesmeleri’'ne tam uyum géstererek finansal
3Telefon Gérismeleri sorumlulugumuzu titizlikle yerine getiriyoruz.

5.ESG performansimiza iliskin verileri duzenli olarak raporlu-
yor; surdurulebilirlik hedeflerimize seffaf bir sekilde ilerliyoruz.
6.GRI, CDP gibi uluslararasi standartlar dogrultusunda
kurumesal surdurulebilirlik yonetimimizi surekli gelistiriyoruz.




MUSTERILER

1YUz Yuze Gérusmeler
2.E-postalar
3Telefon Gérusmeleri

Surekli iletisim
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1.Rekabetci fiyatlarla, taahhUt edilen strelerde guvenilir
teslimatlar gergeklestiriyoruz.

2.Urlin kalitesinde strekliligi ve misteri memnuniyetini en Gst
dizeyde tutmayi hedefliyoruz.

3.Tasarim ve Uretim sureclerimizde glUncel trendleri takip
ederek yenilik¢i koleksiyonlar sunuyoruz.

4.Kalite kontrol sureclerimizi sistematik ve seffaf sekilde
yoneterek musteri denetimlerine her zaman hazir bulunuyoruz.
5.MUsteri denetim kriterlerine tam uyum saglayarak is
ortaklarimizla guven temelli iliskiler kuruyoruz.

6.TUm sureglerde seffaflik ve zamaninda bilgi akisiyla etkin
musteri iletisimi sagliyoruz.

7.SUrdurulebilir Gretim yaklasimiyla ¢evre dostu, sertifikali
malzeme kullanimini tesvik ediyoruz.

8.Enerji verimliligi ve dusuk karbonlu Uretim hedefleri
dogrultusunda cevresel etkilerimizi azaltmak icin strekli
iyilestirme yapiyoruz.

9.Etik ¢calisma ilkeleriyle ¢alisan haklarina saygi gosteriyor, adil
ve guvenli ¢calisma ortami sunuyoruz.

10.Tedarik zincirimizin her asamasinda izlenebilirlik ve seffaflik
saglayarak kurumsal guvenilirligi artiriyoruz.

T.Uluslararasi surdurulebilirlik sertifikalarimizla sorumluluklari-
mizi belgeliyoruz.

UNIVERSITELER

1Toplantilar
2.Telefon Goérusmeleri
3.E-postalar
4.Egitimler

1.Talep Uzerine
2.Surekli iletisim

1.AR-GE merkezi istekleri dogrultusunda proje basliklari adi
altinda yenilikgi is birlikleri gelistiriyoruz.

2.0grencilere kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek
amaciyla Universitelerde dizenlenen etkinliklerde aktif yer
aliyoruz.

3.Yapicl ve kapsayici staj programlarimiza her yil yenilikgi bir
yaklasim getiriyoruz.

4.Gonulluluk ve sosyal sorumluluk projelerinde Universite ile
is birligi

5.0rtak seminer, panel ve konferans organizasyonlari
6.0rtak yayin ve akademik arastirma destekleri

HIZMET
SAGLAYICILAR

1YUz Yuze Gérusmeler
2.E-postalar
3.Telefon Gérusmeleri

1.Talep Uzerine
2.Surekli iletisim

1.Zamaninda 6deme taahhtidumuzle finansal strdurulebilirlige
katki sagliyor, is ortaklarimizla gtivene dayali iliskilerimizi
guglendiriyoruz.

2.Ust yénetimimizin destegdiyle is siireclerimizi daha etkin hale
getiriyor; hizmet saglayicilarimizi stratejik paydaslarimiz
arasinda degerlendiriyoruz.

3.Yasal mevzuata tam uyum anlayisimizla, tim is birliklerimizi
etik, sorumlu ve seffaf bir cercevede strduriyoruz.

BAKANLIKLAR

1YUz Yuze Gérusmeler
2.E-postalar
3.Telefon Gérusmeleri

1.Talep Uzerine
2.Surekli iletisim

1.YUrUrlukteki tum yasal dizenlemelere tam uyum saglaya-
rak, sorumlu ve seffaf bir kurum kualtGrdna strdtrtyoruz.
2.Kamu projelerine aktif destek sunarak, toplumsal fayda
odakili is birliklerimizi gelistirmeye 6nem veriyoruz.

SiViL TOPLUM
KURULUSLARI

1YUz Yuze Gérusmeler
2.E-postalar

3Telefon Gérusmeleri
4.Toplantilar
S5.Egitimler

1.Surekli iletisim

2.Proje bazli iletisim

1.Toplumsal fayda odakli projelerde aktif rol aliyor, is
birliklerimizi surekli gelistiriyoruz.

2.STK projelerine ayni ve finansal destek saglayarak sosyal
etki yaratmaya katkida bulunuyoruz.

3.Seffaf ve duzenli iletisim kurarak, karsilikli gtvene dayali
iliskilerimizi glg¢lendiriyoruz.

4.Farkindalik artirici egitim ve etkinliklerde yer alarak sosyal
sorumlulugumuzu sirdariyoruz.

5.0rtak degerler dogrultusunda uzun vadeli is birlikleri
gelistirmeye 6nem veriyoruz.

GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-22 GRI 2-24 GRI 2-29
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KALITE YONETIMI

Kalite yonetimi, faaliyetlerimizin temel tasidir. ISO 9001, ISO
14001, ISO 27001 ve ISO 50001 gibi uluslararasi standartlara
uygun kalite yonetim sistemleriyle calisarak musterilerimize
yUksek standartlarda hizmet sunmayi taahhtt ediyoruz. Kalite
politikamiz, strdurulebilirlik hedeflerimizle uyumlu sekilde,
urun ve hizmetlerimizde surekli iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Kalite ydnetim sistemimiz, proses bazli bir yaklasim
benimseyerek, her bir Gretim asamasinin kontrol altina
alinmasini saglar. Ayrica, stratejik hedeflerimize ulasmak icin
risk temelli dusinme yéntemini aktif olarak uygulamaktayiz.

ISO 9001 Kalite Yonetimi

ISO 14001 Cevresel Yonetim g

ISO 50001 Enerji Yonetimi

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi

2025 Surdurulebilirlik Raporu



OZANTEKS YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

KALITE

Risk temelli disinme yontemini aktif olarak
uygulamak.

Uruin ve hizmetlerimizde surekli iyilestirmeyi
amaglamak.

Musteri odakli yaklasimimizla, tim sireglerimizi
onlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilama
Tedarikgilerimizle karsilikli degerler yarat
Calisanlari dahil etmek.

EN GUCLU
OLMAYA
DEGER!

EN BUYUK
ADIMI
ATMAYA

BiLGi GUVENLIGI DEGER!

Bilgi varliklarinin batanligund koruyarak
guvenilirligi saglamak.

Bilgi varliklarina kesintisiz ve gUvenli erisimi
surdurmek.

Riskleri en aza indirmek ve 6nleyici tedbirler
almak.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-10 GRI 2-23 GRI 2-18 GRI 2-17 GRI 2-13 GRI 2-12 GRI 2-11

ENERJI

TUm operasyonlarimizda enerji verimliligini 6n planda tutmak.
Yuksek enerji performansi igin strekli gelisim saglamak.

YUksek enerji verimliligine sahip teknolojileri takip etmek ve tercih
etmek.

Sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik calismalar yuritmek.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmaya yénelik
projeler gelistirmek.

Enerji verimliligini maksimize eden slregler ve GrUnler tasarlamak.

EN YUKSEGE
CIKMAYA
DEGER!

CEVRE

Kaynaklari en verimli sekilde degerlendirmek.
Geri donUsumu tesvik etmek ve desteklemek.
Kirliligi 6nlemek ve kaynaginda minimize etmek.
Cevresel etkileri en aza indirerek surdurulebilirligi
saglamak.

Calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve yerel toplumu
cevresel farkindalik konusunda bilinglendirmek.
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URUN KALITESI VE GUVENLIGI

Urtin gavenligini saglamak ve musteri sagligini korumak, en temel
énceliklerimiz arasindadir. Urlin kalitesinin strekliligini saglamak, O
zanteks'in butdn birimlerinin ortak sorumlulugundadir. Bir Grdnun tasarim
asamasindan ilk numunesinin hazirlanmasina ve yukleme éncesi nihai
kontrollerine kadar gegen tum surecler, kalite risk degerlendirme kriterleri
ve kabul/red kosullari dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemimizde
belirlenmistir. Bu sistemin kesintisiz isleyisi, Kalite Mudurd’'ne bagli olan
Kalite Departmani tarafindan titizlikle denetlenmektedir.

Uretim icin depolarimiza gelen tim iplik, kumas, aksesuar ve diger
hammaddelerin kalite standartlarini karsilayip karsilamadigi, kalite kontrol
bolumuU tarafindan degerlendirilir.

Kalite Kontrol birimi, kumaslara ve UrUnlere yonelik testleri gerceklestirir ve
4 Puan kontrolU dogrultusunda raporlari inceler. Uygun bulunan kumaslar
ve nihai Urdnler icin Uretim birimlerine ¢ikis “onay!” verilir.

Depolarimiza gelen tim aksesuarlarin ve hammaddelerin, hem hizmet
verdigimiz markalarin hem de Ozanteks'in kalite standartlarina uygunluk
acgisindan degerlendirir. Kabul kriterleri icin AQL 1-1.5-2.5 tablolari kullanilarak
kontroller gerceklestirilir. incelenen raporlar dogrultusunda uygun bulunan
aksesuar ve hammaddeler, Uretim birimlerine ¢ikis “onayi” verilir.

Cocuk Urunlerimizin yukleme asamasinda, standart kontrollerimize ek olarak:

Uran Gzerindeki kiictk parcal aksesuarlarin ek sabitlik testleri,
Musterilerin ek kriterleri,
Guclendirilmis kimyasal uygunluk degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Uran Kalite Kontrol birimi, siparis verilen modellerin Gretim éncesinde risk
degerlendirmesini gerceklestirir, tespit edilen sorunlarin ¢cézimuani saglar. Uretim
sUrecinde ve yukleme 6ncesinde denetimler yaparak trunlerin belirlenen kalite
standartlarina uygun olarak sevk edilmesini guvence altina alir. o

Kalite GUvence birimi, Ozanteks'in tum tesislerinde kalite glvence sisteminin
olusturulmasini, dokiimantasyonunu ve duzenli denetimlerini saglar. Yuklenmis
urunlerle ilgili olumsuz geri bildirimler analiz edilerek gerekli duzeltici ve 6nleyici
aksiyonlar uygulanir. MUsteri memnuniyetini 6n planda tutarak, surdurulebilir ve
sorumlu Uretimi temel ilkemiz olarak benimsiyoruz.

GRI 3-3 GRI 2-6
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URUN SORUMLULUGU VE MUSTERI MEMNUNIYETI

Ozanteks olarak musteri memnuniyetini faaliyetlerimizin temel 6nceliklerinden biri olarak
gormekte ve tim sireclerimizi bu anlayis dogrultusunda yénetmekteyiz. Urtin kalitesi,
hizmet surekliligi ve musteri glveni; kurumsal itibarimizi ve strdurulebilir blyime
hedeflerimizi destekleyen en dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Uran sorumlulugu yaklasimimiz, yalnizca yiksek kalite standartlarinin korunmasini degil,
ayni zamanda Uretimden teslimata kadar tum asamalarda musteri odakh bir hizmet
anlayisinin surdudrulmesini kapsamaktadir. Bu dogrultuda, sirketimiz ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi sertifikasina sahiptir ve bu sistem sayesinde kalite kontrol sureclerimiz
surekli olarak izlenmekte, denetlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Musteri memnuniyetini dlgmek ve gelistirmek amaciyla duzenli olarak musteri
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bunun yani sira satis ve pazarlama ekiplerimizin
yuruttugu yuz yuze goérusmeler ve yerinde ziyaretleri araciligiyla alinan geri bildirimler,
urun ve hizmet kalitemizin gelistirilmesi icin 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.
Ayrica, Firmamizda, TUBITAK 1501 Ar-Ge Projesi kapsaminda gelistirilen web tabanli MAPGI
yazilimi ile kritik streclerimizin performansi dijital ortamda takip edilmektedir. Pazarlama,
Satin Alma, Ar-Ge, Dokuma, Boyama ve Konfeksiyon sureclerine ait Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI1); Urtin Kalitesi, Strec Kalitesi, Zaman, Maliyet, Cevre ve inovasyon olmak
Uzere alti temel performans boyutunda izlenmektedir. Musteri sikayetleri de “Sureg¢
Kalitesi” boyutu altinda bir performans gostergesi olarak degerlendirilmekte ve gelistirilen
sistem Uzerinden duzenli olarak takip edilmektedir. Boylece musteri geri bildirimleri, firma
surec¢ performansinin 6lcuilmesi ve degerlendirilmesinin bir parcasi haline getirilmektedir.

Siparise donusen Urunlerin orani ve musterilerle kurulan is birliginin strekliligi de
sirketimiz acisindan musteri memnuniyetinin 6nemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Musteri verilerine erisim, gizlilik ve veri gtvenligi surecleri ise Satis
ve Pazarlama Departmani tarafindan yonetilmekte ve ilgili prosedurler dogrultusunda
kontrol edilmektedir. Ozanteks musterileriyle uzun soluklu is iliskileri kurmaktadir.
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GENEL MUSTERI MEMNUNIYET ORANI
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OZANTEKS

Nature to Lile

SURDURULEBILIR TEDARIK
ZINCIRI YONETIMI

Tum dunyayi etkileyen iklim krizi, dogal kaynaklar uzerindeki baski,
ekonomik ve jeopolitik belirsizlikler ile enerji ve lojistik kaynakli riskler,
tedarik zincirlerinin dayanikhhgini ve surdurulebilirligini her gegcen gun
daha 6nemli hale getiriyor. Ozanteks olarak tedarik zincirimizi yalnizca
maliyet, kalite ve teslimat performansi Uzerinden degil; cevresel, sosyal, etik
ve operasyonel etkileriyle birlikte yonetiyoruz.

Tedarikgilerimizi Grun ve hizmet saglayan firmalarin étesinde,
surdurulebilirlik hedeflerimize birlikte ilerledigimiz deger zinciri
paydaslarimiz olarak goruyoruz. Bu dogrultuda surdurulebilirlik kriterlerini
tedarikgi seciminden performans degerlendirmesine, risk analizinden
denetim ve duzeltici faaliyet sureclerine kadar satin alma uygulamalarimiza
entegre ediyoruz.
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DEGER ZINCIRINDE SURDURULEBILIRLIK

TEDARIKCI EVRENIMIZ VE KILIT TEDARIKCILERIMIiZ

Ozanteks olarak sorumlu tedarik anlayisiyla hareket ediyor, tedarikgilerimizin surdurulebilirlik performansini gelistirerek
yarattigimiz degeri tedarik zincirimizde de yayginlastirmay! amacliyoruz. Tedarikgi se¢im sureclerinde sosyal ve ¢evresel
performans kriterlerini degerlendirerek strdurulebilirlik standartlarini yuksek tutmayi hedefliyoruz. Tedarikgilerimizin
Ozanteks Etik ilkeleri'yle uyumlu bir zincir olusturmayi amacliyoruz.

2025 degerlendirme doneminde aktif tedarikgi evrenimiz 350 firmadan olusuyor. Tedarik zinciri yonetiminde
kaynaklarimizi ve kontrol faaliyetlerimizi en dnemli etki alanlarina ydnlendirebilmek amaciyla kilit/hedeflenen
tedarikcilerimizi iki asamali bir yéntemle belirliyoruz: satin alma harcamasindaki 6nem ve surdurulebilirlik/operasyonel risk.

ilk asamada, son tamamlanan mali yilin satin alma verilerini esas alarak tedarikgilerimizi yillik satin alma harcamasina gére
buyukten kuguge siraliyoruz. Kimulatif yillik satin alma harcamamizin yaklasik %80'ini olusturan 48 tedarikciyi harcama
bazl kilit tedarik¢i grubumuza dahil ediyoruz. Boéylece tedarikgi sayisinin tamamini ayni yogunlukta yonetmek yerine, satin
alma faaliyetlerimizin ekonomik agidan en 6nemli b6liumuunu olusturan firmalari dncelikli yonetim kapsamina aliyoruz.

Harcama tutarinin tek basina surdurulebilirlik riskini yansitmadiginin bilinciyle, ikinci asamada %80'lik harcama
kapsaminin disinda kalan tedarikcilerimizi ayrica risk acgisindan tariyoruz. Cevresel veya sosyal etkisi yUksek, kimyasal
yogun faaliyet gosteren, emek yogun sureclere sahip, kritik Gretim girdisi saglayan, kisa sirede ikame edilemeyen, tek
kaynak niteliginde olan veya ge¢cmis performans ve uygunsuzluk kayitlari nedeniyle éncelikli kabul edilen 12 tedarikgiyi
daha risk bazl olarak kapsama dahil ediyoruz.

Bu yaklasim sonucunda 48'i harcama bazli, 12'si risk bazli ilave olmak Uzere toplam 60 tedarikciyi kilit/hedeflenen tedarikgi
grubumuz olarak yénetiyoruz. Bu 60 tedarikgi, surdurulebilir tedarik zinciri uygulamalarimizin temel hedef grubunu
olusturuyor.

TEDARIKCI SECIM KRITERLERI ; TEDARIKCI YAPISI

Sosyal ve Cevresel Performans
Yasal Uyum
Sarduardlebilirlik ilkelerine Uyum

Egitim ve Gelisim Toplam Yerel ror .
Tedarikgi Sayisi
Tedarik¢i Evreni ve Hedeflenen Tedarikci Kapsami
Toplam Yurt Disi 5 4
350 Tedarikgi Sayisi

Yerel Tedarikei %9832 | %9879 | %9859
Orani

= yillik satin alma harcamasinin %80

Tedarikgi sayisi

[ 48 harcama bazl tedarikgi j
'i

60 = 48 harcama bazli +12 risk bazli

Aktif tedarikgiler Kilit / hedeflenen tedarikgiler

Not: %80 orani tedarikgi sayisini degil, 48 harcama bazli tedarikginin
temsil ettigi yillik satin alma harcamasini ifade eder.

GRI 308-1, GRI 414-1
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RISK BAZLI TEDARIKCI YAKLASIMIMIZ

Kilit tedarikgi olarak belirledigimiz 60 firmanin tamamini surdurulebilirlik agisindan ortak bir temel kontrol strecine dahil
ediyoruz. Tedarikci Davranis Kurallarimizi bu firmalarla paylasiyor, imza suUrecini takip ediyor; yeni veya yenilenen
sozlesmelerimizde gevre, isci ve insan haklari ile etik is uygulamalarina iliskin hUkumleri yayginlastiriyoruz.
Tedarikgilerimizin sGrdurulebilirlik uygulamalarini 6z degerlendirme, belge ve sertifika kontrolleri ile degerlendiriyor ve
elde ettigimiz sonugclari risk siniflandirmasinda kullaniyoruz.

Bununla birlikte, kilit tedarik¢i olmak her tedarikginin otomatik olarak yerinde denetime tabi tutuldugu anlamina
gelmiyor. Kontrol yogunlugunu tedarikginin faaliyet alani ve risk profiline gére farkllastiriyoruz. Boylece yerinde denetim
kaynaklarimizi en yuksek cevresel, sosyal, etik veya operasyonel riskin bulundugu alanlara yénlendiriyoruz.

RiSK SEVIYESI YONETIM YAKLASIMIMIZ DENETIM YAKLASIMIMIZ

R avranis allan, 6z degerlendirme, belge/ser- Rutin yerinde denetim uygulamiyoruz; risk
DulsUlk risk tifika kontroll ve periyodik performans takibi degisimini izliyoruz.

Daha ayrintili belge dogrulamasi ve performans Uygunsuzluk, yetersiz kanit, sikdyet veya
Orta risk takibi yapiyoruz. performans bozulmasi gibi tetikleyicilerde
denetim planliyoruz.

. X Oncelikli takip, detayh dogrulama ve gerekli Yilhk risk bazli denetim planimizda
Ylksek risk durumlarda diizeltici faaliyet stireci yarutiyoruz. énceliklendiriyoruz.

TEDARIKCI DENETIMLERI
ASGARI GEREKSINIMLERIMIiz

Tedarikgilerimizin sosyal ve ¢evresel surdurulebilirlik performanslarini, risk bazli degerlendirme yaklasimimiz dogrultusun-
da izliyor ve degerlendiriyoruz. Ozanteks tarafindan gercgeklestirilen tedarik¢i denetimleri Strdurulebilirlik Departmanimiz
tarafindan yUrGtilmektedir. Denetim slreclerinde tedarikgilerimizin Ozanteks Etik ilkeleri'ne uyumu degerlendiriimekte-
dir. Tespit edilen uygunsuzluklar tedarikgilere raporlanmakta ve gerekli durumlarda aksiyon planlari talep edilmektedir.
Duzeltici faaliyetlerin belirlenen surelerde tamamlanmasi takip edilmekte, tedarikgilere uygunsuzluklarin giderilmesi ve
iyilestirme suUrecglerinde destek saglanmaktadir. Duzeltici faaliyetlerin zamaninda tamamlanmamasi veya tekrarlayan kritik
uygunsuzluklarin devam etmesi halinde tedarikgi statusu yeniden degerlendiriimektedir.

Tedarikgilere iliskin bilgi ve belgelerin toplanmasi ve muhafaza edilmesi ile dnemli is ortaklarinin siniflandirilmasi ve
onceliklendirilmesi
IFS ERP sistemi Uzerinden takip edilmektedir.

**Esdeger bir sosyal uygunluk programi kapsaminda gecerli sertifikaya veya denetim sonucuna sahip ve sosyal performans
acisindan yeterli guven duzeyi saglayan tedarikgciler icin ayrica yerinde denetim planlanmamaktadir. Bu kapsamda
SA8000, BSCI, SEDEX ve STEP gibi uluslararasi kabul goéren sosyal uygunluk programlari kapsaminda gerceklestirilen
degerlendirme ve dogrulama sonuglarindan yararlanilmaktadir.

@ 2023 @ 2024 @ 2025

Toplam Tedarikgi Sayisi

Kritik Tedarikgi Sayisi

Denetim Yapilan Kritik Tedarikgi Sayisi

0 10 20 30 40 50 60

TEDARIKCI DENETIM SAYISI

GRI 308-1, GRI 414-1
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ASGARI GEREKSINIMLERIMIZ

Denetleme i¢cin Ozanteks Tedarik¢i Kontrol Listesi formu kullanilir. Tedarikgi Kontrol Listesinde bulunan “Asgari
Gereksinimler” baslikh sorulardan herhangi bir tanesine verilen olumsuz cevap denetimin sonlandiriilmasina ve
tedarikgi ile iligkilerin kesilmesine neden olur. En az 6 ay bu tedarikgi ile calisiimaz ve 6 ay sonunda tekrar denetim
yapilir. Denetim sonucuna gore stre devam eder.

SOSYAL UYGUNLUK, iINSAN HAKLARI VE ETIK

Tedarik zincirimizde yer alan tim yeni ve mevcut tedarikgilere yonelik sosyal uygunluk degerlendirmelerini; yerel
mevzuat, ILO sozlesmeleri ve uluslararasi kabul géren denetim standartlari (SA8000, SEDEX, Amfori BSCI, SLCP, ICS,
WRAP vb.) dogrultusunda yuruttyoruz. Denetimleri, Tedarikgi Yonetim Sistemleri Mudurligu’'ne bagh Sosyal
Uygunluk Departmanimiz tarafindan planliyor ve uyguluyoruz.

Denetim metodolojimizi; saha incelemeleri, dokUmantasyon kontrolleri ve ¢alisan gérismelerini kapsayan entegre
bir yapi ile kurguluyoruz. Bu kapsamda ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma, saglik ve guvenlik, ¢calisma saatleri ve
Ucretlendirme uygulamalari, érgitlenme 6zgurlugu, ayrimcilik, disiplin uygulamalari, etik ydonetim anlayisi ve
yonetim sistemleri gibi sosyal uygunluk kriterlerine uyumu degerlendiriyoruz

CEVRESEL UYGUNLUK VE KIMYASAL YONETIMI

Tekstil deger zincirinde su, enerji, kimyasal kullanimi, atiksu, emisyon ve atik ydnetiminin 6nemli cevresel etki alanlari
oldugunun bilinciyle tedarikcilerimizin cevresel risklerini faaliyet alanlarina gére degerlendiriyoruz. Ozellikle kimyasal
yogun prosesler ve gcevresel etkisi yuksek faaliyetler, risk bazli degerlendirmemizde 6ncelikli alanlar arasinda yer aliyor.

Tedarikeinin risk profiline gore gevre izin ve lisanslari, kimyasal envanter ve SDS kayitlari, MRSL uyumu, atiksu ve
emisyon uygulamalari, su ve enerji tuketimleri, atik ydnetimi, sera gazi izleme ve ilgili gevresel performans kayitlarini
inceliyoruz. Uygun oldugu durumlarda ZDHC Gateway, Higg FEM ve benzeri dogrulama kaynaklarindan elde edilen
verileri de degerlendirme surecimize dahil ediyoruz.

YERINDE DENETIMLER

Yerinde denetimlerimizi tum kilit tedarikgilere ayni sikhkta uygulamak yerine risk bazl yillik denetim plani
cercevesinde yurutuyoruz. Yuksek cevresel veya sosyal etkiye sahip prosesler, ciddi is sagligi ve guvenligi veya insan
haklari riski, 8nemli yasal uyum riski, gecmis majoér/kritik uygunsuzluklar, kapanmayan duzeltici faaliyetler, tek
kaynak/kritik tedarik durumu, musteri gereklilikleri veya guvenilir kanit eksikligi denetim énceligini artiran baslica
unsurlari olusturuyor.

Orta riskli tedarikgilerimizi ise bulgu, sikayet, performans bozulmasi veya dogrulama ihtiyaci ortaya ¢iktiginda
denetim kapsamina aliyoruz. Bu yaklasim sayesinde saha denetimi kaynaklarimizi riskin ve potansiyel etkinin daha
yuUksek oldugu tedarikgilere yonlendirirken, kilit tedarik¢i grubumuzun tamamini dokiman ve performans verileri
Uzerinden izlemeye devam ediyoruz.
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UYGUNSUZLUKLARIN VE DUZELTICI
FAALIYETLERIN YONETIMI

Degerlendirme ve denetimlerde tespit ettigimiz uygunsuzluklari 5nem derecesine gore siniflandiriyor ve gerekli
durumlarda Duzeltici ve Onleyici Faaliyet Plani (CAPA) olusturuyoruz. Sorumlu ve tamamlanma tarihlerini belirliyor,
tedarikgilerimizin sundugu kapanis kanitlarini dogruluyor ve riskin niteligine gore takip degerlendirmesi veya
yeniden denetim gerceklestiriyoruz.

Cocuk isciligi, zorla calistirma, ciddi is saghgi ve guvenligi ihlalleri, agir cevresel uygunsuzluklar, rusvet ve yolsuzluk
gibi kritik konularda sifir tolerans yaklasimi benimsiyoruz. Kritik uygunsuzluklarda yeni siparislerin askiya alinmasi,
yonetim degerlendirmesi, yeniden denetim veya ticari iliskinin sonlandirilmasi dahil olmak tzere uygun tedbirleri
degerlendiriyoruz.

PERFORMANS iZLEME

Surdurulebilir tedarik zinciri yonetim sistemimizin etkinligini yillik gostergelerle takip ediyoruz. Raporladigimiz
oranlarda pay ve paydayi a¢ik bicimde tanimliyor; bdylece performansin yillar arasinda karsilastirilabilir ve izlenebilir
olmasini amagliyoruz.

iZLEDIGIMiZ GOSTERGE RAPORLAMA YAKLASIMIMIZ

Tedarik¢i Davranis Kurallarini imzalayan hedeflenen tedarikgiler 60 kilit/hedeflenen tedarikgci Uzerinden izliyoruz.

Sarduarulebilirlik hUkdmleri igeren sé6zlesme kapsami ilgili sézlesme kapsamindaki kilit tedarikgiler Gzerinden izliyoruz.

Surdurulebilirlik degerlendirmesi kapsami 60 kilit/hedeflenen tedarikgi Uzerinden izliyoruz.
Yerinde sUrdurulebilirlik denetimi kapsami Yillik risk bazl denetim hedef grubuna gére izliyoruz.

Surdurulebilir satin alma egitimi Satin alma ve tedarik¢i temasli ilgili calisanlar Gzerinden izliyoruz.

CAPA ve iyilestirme takibi CAPA gerektiren tedarikgiler Gzerinden izliyoruz.

2025 yilinda surdurulebilir tedarik zinciri yonetimimize iliskin
R e gostergelerde énceki yillara kiyasla gelismeler
kaydedilmistir. Tedarik¢i Davranis Kurallarini imzalayan
Gostergeler i 6 tedarikgilerin orani 2024 yilinda %74 iken 2025 yilinda %80’'e
yuUkselmistir. Surdurulebilirlik degerlendirmesi kapsami da
2025 yilinda %80 seviyesine ulasmistir.
Soézlesmelerinde surdurulebilirlik hikumleri bulunan
Sézlesme tedarikgilerin orani 2025 yilinda %25 olarak gerceklesmistir.

Davranis Kurallari imza Orani % 65%

ESG Degerlendirme

Yerinde surdurulebilirlik denetimi sayisi 2024 ve 2025

VEine O eI adet yillarinda 2 olarak gerceklesirken, sardurulebilirlik alanindaki
kisi*saat egitim faaliyetleri 2025 yilinda toplam 6 kisi-saat olarak
raporlanmistir. CAPA gerektiren tedarikgi sayisi ise 2024 ve
2025 yillarinda 2 olarak gerceklesmistir.

Egitim

adet
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YILLIK GOZDEN GECIRME VE SUREKLI IYILESTIRME

2025 yilinda surdurulebilir tedarik zinciri yonetimimizin etkinligini; tedarikgi performansi, risk siniflandirmalari, denetim
sonuglari, duzeltici faaliyetler, satin alma hacmindeki degisimler ve yeni surdurulebilirlik riskleri Gzerinden degerlendirdik.

Kilit ve hedeflenen tedarikgi listemizi ile risk siniflandirmalarimizi yillik olarak gézden gegiriyor; yeni tedarikgilerin sisteme
dahil edilmesi, mevcut tedarikgilerin performansindaki degisimler ve faaliyet kosullarindaki gelismeleri degerlendirme
sUrecimize yansitiyoruz. Onemli bir risk, uygunsuzluk veya faaliyet degdisikligi ortaya cikmasi halinde yillik degerlendirme
dénemini beklemeden ara degerlendirme gergeklestiriyoruz.

2025 yil performans sonuglari dogrultusunda; Tedarikgi Davranis Kurallari, sGrdurulebilirlik degerlendirmeleri, yerinde
denetimler, ¢alisan egitimleri ve CAPA sureglerini izlemeye devam ettik. Bu gdstergeler Uzerinden elde edilen sonuglar,
gelecek dénem tedarikgi risk siniflandirmalarinin ve denetim planlarinin giincellenmesinde girdi olarak kullaniimaktadir.

Bu yaklasim dogrultusunda tedarik zincirimizde seffafligi, izlenebilirligi ve sorumlu is uygulamalarini gticlendirmeyi;
tedarikgilerimizin gevresel, sosyal ve etik performanslarinin gelisimini desteklemeyi ve deger zincirimizin dayanikhligini
artirmay! amacliyoruz.
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AR-GE VE INOVASYON

2017 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayiyla kurulan Ar-Ge Merkezimizde, Universitelerle is birligi icinde tekstil
ve moda sektdriine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri yUrUtUyoruz. Yeni Grun, strecg ve teknoloji gelistirmeye
odaklanirken, elde ettigimiz c¢iktilar patent basvurulari ve bilimsel yayinlarla destekliyoruz.

Ar-Ge Merkezimizin kurulusundan bu yana toplam 55 proje tamamlanmis, 15 ulusal ve 1 uluslararasi olmak Uzere
toplam 16 patent basvurusu gergeklestirilmistir. Proje calismalarimiz sonucunda 93 bilimsel yayin hazirlanmistir.
Bunun yani sira, 5 Ar-Ge projesi ve 5 TUBITAK projesi olmak Gzere toplam 10 proje aktif olarak devam etmektedir. Bu
projelerle Urun kalitesinin artiriimasi, kaynak kullaniminin iyilestiriimesi ve sektére yenilikgi ¢ozimler sunulmasi
hedeflenmektedir.

SAYILARLA AR-GE
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OZANTEKS

OZANTEKS AR-GE Merkezi olarak temel amacimiz, OZANTEKS'in misyonuna ve ilkelerine bagl
kalarak vizyonunu gergeklestirmeye yonelik ¢alismalar yapmaktir.

AR-GE stratejilerimizi gerceklestirmek icin yaptigimiz projeler ve galismalar streg¢ verimliligimizi
ve yenilik¢i ve rekabetgi Urln potansiyelimizi artirarak rekabetciligimizi gu¢lendirmektedir. AR-GE
Merkezimizin varligi bu konudaki 6zgUvenimizi pekistirmektedir. Disiplinli AR-GE sUreg¢lerinin
degerini ge¢ fark etmis olmakla birlikte bu strecgleri 6nemli seviyede i¢sellestirme konusunda
kararlihginda oldugumuzu dustunuyoruz. Elli yildan daha fazla stre boyunca biriktirdigimiz Gretim
tecrubemize ek, gittikge guclenen AR-GE ve inovasyona yonelik inancimiz, olusturdugumuz ve
gelistirmeye devam ettigimiz fiziki ve ¢alisan AR-GE altyapimiz bizim i¢in en buyuk rekabet
gucumuzdur.

OZANTEKS AR-GE Merkezi, AR-GE ve inovasyon calismalarini agirlikh olarak 10 TUBITAK-TEYDEB
destekli projelerle surdurup, yenilikgi Grlnlerin gelistirilimeye yonelik ¢calismalarini ve projelerini
bilimsel zeminde tasarlayip ve yurutmeye devam etmektedir. Ayrica yenilikci Urunlerin gelistiril-
mesi amaciyla da tasarim sureclerinin iyilestiriimesi hedefine yonelik T.C. Ticaret Bakanhgi'nin
desteklerinden de Mayis 2017'den beri yararlanmaya baslanmistir. Tamamlanan, yUrurlikte ve
onerilen toplam 10 TEYDEB projesi olan kurumumuz ¢cok sayida 6zkaynakli projeyi de tamamla-
mistir ve yurutmektedir.

Projelerin 6nceliklendiriimesinde, 6zellikle kurulusumuzun ¢evreci bir anlayisla rekabetciliginin ve
surdurulebilirliginin saglanmasina yonelik katki duzeyi 6nemli olmaktadir. Yenilik¢i Grunlerle
sonuglanacak projelerin de tamamen bilimsel zeminde tasarlanmasina ve yUrutulmesine 6zen
gosterilmektedir. Bu amagla daimi bir akademik danismanimizin varliginin yani sira, projelerde,
alaninda yetkin akademisyenlerle de proje bazli is birligi olusturuyoruz. Pamukkale Universitesi
Endustri Muhendisligi, Tekstil Mihendisligi ve Stleyman Demirel Universitesi Tekstil Mihendisli-
ginden bazi 6gretim uUyeleri ile proje Ureten merkezimiz, disiplinler arasi calismalarin artirilmasi
konusunda da ¢aba harcamaktadir.
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CEVRE YONETIMI VE UYUM

Cevre yonetim yaklasimimiz; enerji ve su verimliligi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, atiklarin déngusel ekonomiye
kazandirilmasi ve gevre dostu Uretim teknolojilerinin yayginlastiriimasi gibi alanlari kapsamaktadir. Bu kapsamda
belirlenen hedefler dogrultusunda, cevresel performansimiz dizenli olarak izlenmekte ve surekli iyilestirme esasina gore
gelistirilmektedir.

Sirketimizde I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uygulanmakta olup cevresel etkilerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve
kontrol altina alinmasi bu sistem c¢ercevesinde yurutulmektedir. Bu uygulama, Uretim sureglerimizin ¢evre dostu bir yapida
surdurdlmesini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamaktadir.

Ozanteks'te olusturulan g¢evre politikasi, strdurulebilirlik vizyonumuzun bir yansimasi olarak tum ¢alisanlarimizin katili-
miyla hayata gegirilmektedir. Bu politika dogrultusunda, cevresel farkindahigin artiriimasi, yasal mevzuatlara tam uyumun
saglanmasi ve operasyonlarimizin gevresel etkilerinin azaltilmasi ydonunde sistematik ¢alismalar yuratulmektedir

Raporlama dénemi icerisinde ;

i / Cevre Yonetimi

® Calisanlarimiza ve taseron ¢alisanlarina toplamda 1152 S enetm \
kisi*saat egitim sagladik.

® 1SO 14001: Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi’'ni alma
hedefimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi sirduirmeye
devam ettik.

Enerji Yonetimie—— —— Kimyasal Yonetimi

® Cevre duzenlemelerine uyumsuzluktan kaynaklanan /

ceza/dava bulunmamaktadir. Emisyon Yénetimi Atik Yonetimi

Ozanteks, HIGG FEM (Facility Environmental Module) Tesis
Cevre Modulu kapsaminda 2019 dan beri 6z degerlendirmeyi
tamamlamaktadir.2021 yilinda ilk kez denetim yapilmistir.

Higg Index platformu, ¢cevresel ve sosyal surdurulebilirligin
degerlendirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilmaktadir

ve cevresel performansin surekli olarak iyilestirilmesine yénelik
cabalari desteklemektedir. FEM Modullu ¢ercevesinde gevre
yonetimi, enerji yonetimi, su yonetimi, atiksu yonetimi, hava
kirliligi yonetimi, atik yonetimi ve kimyasal yonetimi
konularinda surekli gelisim kaydedilmektedir.

Level 1

SCORING RESULT

CHEMICAL MANAGEMENT
ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
SOCIAL RESPONSIBILITY

Ozanteks olarak, strdurulebilir Gretim ve gevresel
sorumluluk anlayisimizi belgelendiren STEP (Sustainable
Textile Production) Sertifikasi’'na sahibiz. Raporlama
doneminde Level 3 skorumuz ile sosyal uygunluk, cevresel
yonetim, kimyasal kullanim kontrolu ve surdurulebilir Gretim
sureclerimizdeki yuksek standartlarimizi kanitlamaktayiz.

GRI 3-3, GRI 2-27
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ENERJi VE EMISYON YONETIMIMIZ

Enerji verimliligini artirmak ve sera gazi emisyonlarini azaltmak yontndeki
calismalarimizi Uretim ve yoénetim sureclerimizin merkezine konumlandiriyoruz.
Enerji performansimizi sistematik bir bicimde izlemek, analiz etmek ve iyilestir-
mek amaciyla ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardina uygun sekilde
faaliyetlerimizi sUrdlUrmekteyiz.

2020 yilindan itibaren duzenli olarak karbon ayak izi verileri toplanmakta ve
enerji tuketimimiz performans gostergeleri cercevesinde takip edilmektedir. Bu
sistematik yaklasim, enerji kaynaklarinin verimli kullanimini desteklemekte,
maliyetlerin kontrol altina alinmasini saglamakta ve gevresel etkimizi azaltmak-
tadir.

Enerji yonetimimiz, yalnizca Uretim sUreglerimizle sinirli kalmayip, tesis yonetimi
ve bakim faaliyetlerimizi de kapsamaktadir. Bu kapsamda, enerji tiketim
noktalarindaki izleme sistemleri araciligiyla tuketim verileri dlUzenli olarak analiz
edilmekte olasi sapmalar tespit edilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Ozanteks, iklim Degisikligi Kanunu ve AB Yesil Mutabakati kapsaminda ortaya
cikan gereklilikleri yakindan takip etmekte; enerji ydonetiminde mevzuata tam
uyum anlayisiyla hareket etmektedir. Fabrikamizda bulunan ram makinelerinin
bacalarina uygulanan filtre sistemleri, emisyon degerlerinin dusurulmesi ve
cevresel etkilerin minimize edilmesi acisindan énemli bir adimi temsil etmekte-
dir. Turkiye genelinde bu konuda yurutulen duzenlemelere paralel sekilde,
ileriye donuk onlemlerimizi proaktif bir yaklasimla hayata gecirmekteyiz.

Enerji yonetim yaklasimimizin temel amaci, verimlilik, cevresel sorumluluk ve
surdurulebilir bytume ilkeleri arasinda guglu bir denge kurmaktir. Bu dogrultu-
da, enerji performansimizin surekli iyilestirilmesi ve karbon azaltimina yénelik
projelerin gelistirilmesi, sirketimizin uzun vadeli sGrdUrulebilirlik stratejisinin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

FABRIKAMIZ

ISO
50001

SERTIFIKASINA
SAHIPTIR.

Tum isletmelerimizdeki enerji kullanim verilerimizi,
HIGG* FEM (Facility Environmental Module)
programina kaydediyor, dogrulanmis sonuglarimizi i
ticari ortaklarimizla paylasiyoruz.

GRI 302-5 GRI 302-4 GRI 302-3 GRI 302-1 GRI 3-3 GRI 2-24 GRI 2-23
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ENERJi TUKETIMiMiz

Toplam Enerji Tuketimi

2. Yenilenebilir Dogrudan Enerji ---
e N I N
I R N N

4. Yenilenebilir Enerji Kaynagindan
Temin Edilen Enerji

Tuketilen (GES Oz tiketim + GES
Mahsuplastirma) GES

5.Yenilenebilir Enerji Kaynagindan
Satin Alinan Enerji

IREC, YEK-G vb. sertifika 9105.000000

7.036.286,00 7.207.352,00

f
|
{
\

)

GRI 302, GRI 305
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YENILENEBILIR ENERJI YATIRIMLARI VE

SERA GAZI EMISYONU

Cevreye duyarli Uretimi ilke edinen Ozanteks, 2016 yilinda faaliyete gecirdigi 16 MW'lik
Gunes Enerjisi Santralinin kapasitesini, entegre Uretim tesisindeki binalarin ¢atilarina
kurulan 4 MW'lik gines panelleri ile 20 MW'’a ¢ikarmis ve Turkiye'nin en buyuk GES
tesislerinden birine sahip olmustur. Ardindan 2021, 2022 ve 2025 yillarinda diger binala-
rin ¢atilarina yapilan eklemelerle toplam ¢ati kurulu gict 5,39 MW'a yuUkseltilmistir.
Saha ve ¢ati Uzerinde bulunan toplam 21,39 MW kurulu glce sahip gunes enerjisi
santrali ile yillik ortalama 34.000.000 kWh elektrik Uretimi gerceklestirilmektedir. Bu
sayede ihtiya¢ duyulan enerjinin Uzerinde temiz enerji Uretilmekte ve yenilenebilir
enerji kullaniminin artirilmasina katki saglanmaktadir

Uretilen temiz enerji sayesinde yillik yaklasik 30.000 ton CO, salinimi engellenmektedir.

Diger bir ifadeyle yillik ortalama 1.750.000 adet agacin temizleyebilecegi CO, miktarina

es deger cevresel fayda saglanmaktadir.

Gunes enerjisine yapilan yatirnrmlar sayesinde dogal kaynaklarin korunmasina, karbon

emisyonlarinin azaltilmasina ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakiimasi-

na katki saglanmaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen ¢alismalar, strdurulebilir / R
/

yasamin desteklenmesinde énemli bir rol almaktadir. %

Ozanteks'in temel ilkeleri arasinda yer alan ¢evresel surdurulebilirlik anlayisi, tim
faaliyetlerde 6n planda tutulmaktadir. Dogal kaynaklarin strdurulebilirligine 6nem
verilmekte ve yasadigimiz dinyanin gelecek nesillere yasanabilir bir bigcimde aktariima-
sI gerektigi anlayisi benimsenmektedir. Bu dogrultuda uretim faaliyetlerinden kaynak-
lanan cevresel etkilerin en aza indirilmesi amaciyla gerekli ¢calismalar yuratulmekte ve
cevresel sorumluluk bilinciyle hareket edilmektedir.

Dunyanin hepimizin ortak yasam alani oldugu bilinciyle Gretim ve tuketim sureclerinde
cevrenin korunmasina yonelik calismalar kararhlikla strdUrdlmektedir.

\ /

N\ Y
= =
Y

2025 yil 7.360 27.554

-
Ges Uretimi
30000 ; \ ; \

e EAWAVAVAWY \
o A\ AN
soooo . . . . l V \ \ \ \ \

2021 yih 2022 yih 2023 yili 2024 yih 2025 yil “‘
B Ozanteks (MW) H Konya (MW) “ “

GRI 302-1, GRI 302-4, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5
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Karbon Emisyonu

IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE, ENERJI VE
EMISYON YONETIMIMIZ

ISO 14064 standardi dogrultusunda sera gazi emisyonlarimiz 2020 yilindan itibaren hesaplanmaktadir. Elektrik
ve yakit tuketiminden kaynaklanan dogrudan ve dolayli emisyonlarimiz periyodik olarak izlenmekte, verimlilik
artirici ve azaltim odakli projelerle desteklenmektedir. Ayrica ISO 50001 Enerji YOnetim Sistemi uygulamamiz
kapsaminda elde edilen veriler, sera gazi envanterimizin giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak degerlen-
dirilmektedir.

Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakat ve Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi kapsaminda ortaya koydugu yeni
gereklilikler, sirketimizin karbon yénetimi vizyonunun sekillenmesinde yol gdsterici olmaktadir. Bu dogrultuda,
emisyon kaynaklarimizi daha iyi analiz ederek enerji verimliligini artirmak, temiz tUretim teknolojilerine gecisi
hizlandirmak ve tedarik zincirinde karbon ayak izimizi azaltmak icin calismalarimizi sirdirmekteyiz.

GRI 302, GRI 305, GRI 201-2

Karbon Emisyonlari (2020-2025)

40| 397 Kapsamlara Gére Emisyon Dagilimlari
3.8 ‘/_9% Kapsam 2
ol 3%
3.6
3.4
3.2 Kapsam 3
88%
30 Grafik 3.1. Kapsamlara Gére Emisyon Yuzdelik Dagilimlari
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Yil

3,93

2025 Vil Toplam Karbon Ayak izi Emisyon (tCOe/ton)

Kapsam 1 24.767,55 %9,15

Tablo 9.1: Villara Gére Birim Uriin Basina Karbon
Emisyonu (tCOe/ton)
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Grafik 9.1.Yillara Gére Birim Urtin Basina Karbon Emisyonu (tCOe/ton)

NET SIFIR YOLCULUGUMUZ

Turkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi ile uyumlu bir yol haritasi olusturmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
onumuzdeki donemde sera gazi envanterimizin kapsamini genisletmeyi, emisyon azalim firsatlarini sistematik
bicimde degerlendirmeyi ve uzun vadeli hedeflerimizi tanimlamay: planliyoruz.

Kapsam 2 7.453,32 %2,75
Kapsam 3 238.384,27 %88,10
270.605,14 %100

Tablo 3.1: Kapsam Bazli Dagilim

Enerji verimliligi uygulamalarimiz, Arazi Tipi GUnes Enerjisi Santrali (GES) yatirimlarimiz ve Uretim suUreglerimizdeki
optimizasyon c¢alismalari, bu yolculugun temel yapi taslarini olusturmaktadir. Ozanteks, iklim degisikligiyle
mucadelede proaktif bir yaklasim sergileyerek, hem sektérel dontusime katki saglamayi hem de ¢evreye duyarl
Uretim modeliyle TUrkiye'nin 2053 vizyonuna destek olmayi kararlilikla sirdurmektedir.

GRI 305-5
Y/
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SU YONETIMI

Tekstil sektoru, su tiketiminin yogun oldugu sektérlerden biri olmasi nedeniyle dogal kaynaklar Gzerinde énemli bir baski
olusturmaktadir. Ozanteks olarak bu biling dogrultusunda hareket edilmekte; surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda suyun
verimli kullanilmasi, su tuketiminin azaltilmasi ve suyun geri kazanimina ydnelik calismalar gergeklestiriimektedir. Yikama
isletmelerinde hayata gecirilen yenilik¢i uygulamalar sayesinde su tuketiminin azaltilmasi hedeflenmekte ve Uretim faaliyet-
lerinden kaynaklanan cevresel etkilerin en aza indirilmesine ydnelik calismalar surdurtulmektedir.

Tesis genelinde aritma surecleri hassasiyetle yurutulmekte ve ¢evreye duyarli Gretim anlayisi Uretimin her asamasinda
benimsenmektedir. Atik su, ZDHC ve STEP standartlarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla periyodik olarak
bagdimsiz denetim kuruluslari tarafindan analiz edilmektedir. Gergeklestirilen analizler dogrultusunda ilgili standartlara %100
uyum saglanmaktadir.

Test sonuglari ve ilgili raporlar, kullanilan platformlar aracihigiyla musterilerle seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu uygula-
malar sayesinde yasal gerekliliklerin 6tesine gecilmekte, cevresel performansin surekli iyilestiriimesi desteklenmekte ve
surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda kararhlikla ilerlenmektedir.

TUKETILEN TOPLAM SU

Toplam Su Tuketimi

Sebeke Suyu 6.524 7.452
Kuyu Suyu m3 566.789 630.681 576.185

ATIK SU ARITMA TESISiMiz

Ozanteks bunyesinde atik sularin ydnetimine ydnelik kendine ait bir aritma tesisi
bulunmaktadir. Atik su numuneleri duzenli araliklarla hem bagimsiz G¢ulncu taraf
laboratuvarlarda hem de sirket bunyesinde bulunan laboratuvarda analiz edilmek-
tedir. Elde edilen analiz sonuglari, ZDHC Atik Su Rehberi dogrultusunda degerlendi-
rilmekte ve ilgili parametrelerin uygunlugu duzenli olarak takip edilmektedir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda, atik sularda ZDHC MRSL parametreleri agisin-
dan herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir. TUm atik su analiz sonuglari,
seffaflik ilkesi dogrultusunda ZDHC Gateway platformu UGzerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

ATIK SU YONETIMINDE IYILESTIRME CALISMALARI

Yumusak Su Havuzunda Kimyasal Kullaniminin Onlenmesi
| Kaizen lyi Uygulama Ornegi

UYGULAMANIN AMACI

Yumusak su havuzunda gunes isigina bagl olarak
olusan otlanmanin kaynaginda énlenmesi, temizlik
amaciyla kullanilan kimyasallara duyulan ihtiyacin
ortadan kaldirilmasi ve gevresel etkinin azaltilmasi
amaglanmistir.

KAIZEN YAKLASIMI

Havuzun Uzeri branda ile kapatilarak guines
15191 ile temasi kesilmis ve havuz tabaninda ot
olusumunun énune gegilmistir. Boylece sorun,
sonradan kimyasal kullanilarak giderilmek
yerine kaynaginda énlenmistir.

Maliyet azaltilmistir

Kimyasal kullanimi engellenerek ¢evreye olumlu

IYILESME

katki saglanmistir Ozanteks
surdurulebilirligine
Kimyasal .
20.000 €/yll 8.000 TL Kullamoamin 8,5 saat ile destek
Onceki kimyasal maliyeti Branda uygulama maliyeti On|enmeSI Saglamlgtlr,

Cevresel kazanim

GRI 303
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DONGUSELLIK VE ATIK YONETIMI

Ozanteks olarak ¢evresel etkilerimizi en aza indirmek ve
kaynaklarimizi verimli kullanmak amaciyla Sifir Atik prensibini ATIK MiKTARLARIMIZ
is sUreglerimizin merkezine yerlestirmis bulunmaktayiz. Sifir
Atik Belgesi'ne sahip tesisimizde, tium atiklarimiz kaynaginda 2024 -
ayristiriimakta geri donusturulebilir nitelikte olanlar dogaya - ----
X .. .. Tehlikeli Atiklar 54.547 51.939 74.641

yeniden kazandirilmakta ve bu sayede ¢evresel etkimiz mini-

mize edilmektedir. s A e

Toplam Atik

Atik yonetimi faaliyetlerimiz, ilgili Atik Yonetimi ProsedUru Uretime Oranla Atik Miktana
dogrultusunda yurutulmekte, tum surecler yasal duzenlemele-
re uygun bicimde kayit altina alinmaktadir.

Her yil duzenli olarak gergeklestirilen atik azaltim ve gevre farkindaligi egitimleri, calisanlarimizin biling duzeyini artirmakta
ve kaynak verimliligi yaklasimimizi gu¢lendirmektedir. Bu kapsamda, tUm personelimiz atik yonetimi, enerji tasarrufu,
kaynak kullanimi ve ¢evresel etkilerin azaltilmasi konularinda bilgilendirilmekte; boylece kurumsal dlzeyde cevre bilinci
surekli olarak gelistirilmektedir.

2025 yili verilerine gore Ozanteks 'te Uretime oranla atik orani, 2024 yilinda %16,49 seviyesindeyken 2025 yilinda %15,67'ye
gerileyerek 0,82 ylUzde puan azalmistir. Bu degisim, bir dnceki yila kiyasla atik yogunlugunda yaklasik %5 oraninda iyilesmeye
isaret etmektedir. Genel tablo, sirketin atik azaltimi ve geri donusum uygulamalarindaki istikrarli performansini korudugunu,
cevresel yonetim sureclerinde surdurulebilir bir denge sagladigini gostermektedir.

OZANTEKS KAIZEN PAYLASIM GUNUNDEN...

ATIK AZALTIMINA YONELIK UYGULAMALAR

Ozanteks'te atik olusumunun kaynaginda azaltilmasi ve malzemelerin mimkun oldugunca yeniden kullanilarak Gretim
sureclerine kazandirilmasi amaciyla surekli iyilestirme calismalari gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda, havlu koli
boélumunde paletlerden ¢ikan ambalaj seritlerinin yeniden kullanimina yonelik Kaizen uygulamasi hayata gecirilmistir.

Uygulama oncesinde, tesise gelen paletli Urdnlerden ¢ikarilan ve her palet icin ortalama 4,5 metre uzunluga ulasan
seritler kullanim sonrasinda atik haline gelmekteydi. Gergeklestirilen Kaizen ¢alismasi ile bu seritlerin dogrudan atilmasi
yerine yeniden degerlendirilmesi saglanmistir. Paletlerden cikarilan seritler, paletleme islemlerinde kullanilan mevcut
seritlerle birlestirilerek tekrar kullanima kazandirilmaktadir.

Bu uygulama sayesinde kullanilabilir durumdaki malzemelerin atik haline gelmesi 6nlenmekte, yeni serit kullaniminin
ve buna bagli malzeme tuketiminin azaltilmasi desteklenmektedir. Béylece atiklarin kaynaginda azaltilmasina, kaynak-
larin daha verimli kullaniimasina ve déngusel ekonomi yaklasiminin operasyonel sureclerde desteklenmesine katki
saglanmaktadir.

. . Paletlerden ¢ikan ortalama 4,5 m serit kullanim sonrasinda
O Onceki Durum . .
atik haline gelmekteydi.
O - Kullanilmis seritler paletleme sureclerinde yeniden kullanima
yilestirme kazandirmaktadir.
%9 Atik Yonetimi Kazanimi Kullanilabilir malzemenin atik haline gelmesi 6nlenmektedir.

Kaynak Verimliligi Yeni serit |ht|yacm.|n ve malzeme tlUketiminin azaltiimasi
desteklenmektedir.

Sar ilebilirlik Etkisi Yeniden kullanim - Atik 6nleme - Kaynak verimliligi
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KADINLARIN EMEGI iLE HAYAT BULAN TASARIMLAR

Havlu Sepeti, hem fonksiyonel hem de estetik bir 6ge olarak dne ¢cikan markamizdir. Atik ipleri yeniden degerlendirerek
hayata gecirdigimiz bu doga dostu projeyle, surdurulebilirlige katki sagliyoruz. Sepetlerimizi, emekgi kadinlarin ellerinde
sekillendiriyor; onlarin emegini destekleyerek kadin istihdamini artiriyor ve toplumsal gelisime birlikte katki sunuyoruz.

Sardurulebilir ve Sorumlu Uretim Dogaya zarar vermeden, uzun émurld ve kullanisli tasarimlar Gretmeyi hedefliyoruz.
Atik malzemelerden elde érerek Urettigimiz bu sepetlerle sGrdurulebilir yasam bi¢imini destekliyor; her bir Grinde

saglamlik ve dayanikliligi 6n planda tutuyoruz.
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KIMYASAL YONETIMI

Ozanteks olarak uretim sureclerimizde kimyasal tuketimini azaltmayi ve kullanilan kimyasallarin ZDHC standartlarina
uygun olmasini hedeflemekteyiz. Ayni zamanda, tedarikgilerimizi ZDHC uyumlu kimyasallar kullanmaya tesvik ediyor
ve atik su analiz sonuglarini ZDHC Gateway Platformu Uzerinden paylasmalarini destekliyoruz.

Tedarik zincirimizdeki tum yikama isletmelerinde kullanilan kimyasallar, ¢alistigimiz markalarin MRSL kriterlerine
gore titizlikle denetlenmektedir. Bu denetimler sirasinda, kullanilan kimyasallara ait GUvenlik Bilgi Formlari (SDS)'nin
seffaf olmasi ve giincel mevzuatlara uygun bilgileri icermesi temel 6nceliklerimiz arasindadir. Raporlama dénemi
boyunca yapilan incelemelerde herhangi bir uyumsuzluk tespit edilmemistir.

Boyahane isletmemizde kullanilan kimyasallarin ZDHC Gateway sistemine kayitli olma orani 2023 yilinda %89,3, 2024
yilinda %91,9 ve 2025 yilinda %85 olarak gerceklesmistir. Ayrica, gergeklestirilen atik su analizlerinde ZDHC Atik Su
Kilavuzu kriterlerine %100 uyum saglanmaktadir.

REACH

Iﬂ @ ZDHC B Ind {*
Gateway" s
;a‘

OEKO-TEX® .

DETOX TO ZERO © Y

*** ZDHC: Zero Discharge of Hazardous Chemicals
(Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desariji)

*MRSL: Manufacturing Restricted Substances List
(Uretimde Kullanimi Kisith Maddeler Listesi)

izlenebilirligi
Saghyoruz.

Kimyasalimizin %80’ini
Otomatik Dozajlama
Sistemi ile Tasiyoruz.

Kimyasal Tiiketimini
Azaltiyoruz.

e

Enerji Tasarrufu
Elde Ediyoruz.

Giivenli
GCalisma Ortami
Sunuyoruz.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 403-7 GRI 403-6 GRI 2-27 GRI 2-23 GRI 2-18 GRI 2-14 GRI 2-12 GRI 2-11 GRI 2-9 GRI 403-1 GRI 2-24 GRI 2-22 GRI 2-17 GRI 2-13
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SURDURULEBILIRLIK HAMMADDE KULLANIMI

Sektérumuzdeki en buyuk cevresel etki, hammadde tedarik strecinde ortaya ¢ikiyor.

Giysilerimizin ana malzemesi olan pamuk; yuksek su tuketimi, kimyasal kullanimi ve arazi ihtiyaci
acisindan gevre Uzerinde dnemli bir yuk olusturuyor. Ozanteks olarak biz, bu etkileri azaltmak icin
sorumluluk aliyoruz. Sosyal ve gevresel agidan daha iyi Uretim ydntemleriyle elde edilen, daha surduru-
lebilir pamuklari tercih ediyoruz. Bu sayede hem dogaya hem de gelecege karsi olan sorumlulugumu-
Zu yerine getiriyoruz.

Pamuk disinda, kullandigimiz etiket ve ambalajlarin surdurulebilir kaynaklardan elde edilen kagittan
Uretilmesini dikkate aliyor, FSC** (Forest Stewardship Council - Orman Yénetim Konseyi) icerikli kagit
Urinu tedarik ediyoruz.

Better Cotton, kutle dengesi (mass balance) adi verilen bir gézetim zinciri modeli araciligiyla tedarik
edilir. Bu, Better Cotton’un nihai Grlnlere kadar fiziksel olarak izlenebilir olmadigi anlamina gelir.
Ancak Better Cotton ciftcileri, tedarigimize esdeger hacimlerde Better Cotton talebinden fayda
saglarlar.

Pamuk disinda, kullandigimiz etiket ve ambalajlarin
surdurulebilir kaynaklardan elde edilen kagittan tretilmesini
dikkate aliyor, FSC** (Forest Stewardship Council - Orman
Yoénetim Konseyi) icerikli kagit rinu tedarik ediyoruz.

better
cotton
member

Better Cotton, kutle dengesi (mass balance) adi verilen bir gézetim zinciri
modeli araciliglyla tedarik edilir. Bu, Better Cotton’un nihai trinlere kadar fiziksel
olarak izlenebilir olmadigi anlamina gelir. Ancak Better Cotton ciftcileri,
tedarikimize es deger hacimlerde Better Cotton talebinden fayda saglarlar.

*¥1993 yilinda kurulan FSC, dlinya ormanlarinin sorumlu yénetimini tesvik eden, . . d
GRI 25 GRI 2-28 kar amaci gitmeyen, ¢cok paydasli uluslararasi bir kurulustur. ¥ = y N ‘
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CALISANA GUC KATAN DEGERLERIMIz
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ESITLIK, CESITLILIK
VE KAPSAYICILIK

Ozanteks, istihdam politikalarini esitlik, kapsayicilik ve
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendirmekte; tim
calisanlari igin guvenli, adil ve destekleyici bir ¢calisma ortami
saglamayi hedeflemektedir. Sirketin insan kaynaklari yénetimi,
cinsiyet, yas veya statu ayrimi gézetmeksizin tim ¢alisanlara esit
firsatlar sunmayi esas almaktadir.

2025 yil itibaryla Ozanteks blnyesinde toplam 1072 galisan
gorev yapmaktadir. Calisanlarin %43,66 s erkek, %56,34 U kadin
calisanlardan olusmaktadir. Kadin istihdaminin artirilmasi
sirketin dncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup 6zellikle
beyaz yaka ybénetici pozisyonlarinda kadin ¢alisan oraninin yillar
icinde artis gosterdigi gorulmektedir.

Tdm galisanlar belirsiz sureli is s6zlesmesi ile istihdam edilmekte,
bu durum sirketin uzun vadeli istihdam politikalarinin bir
gostergesidir. Sirketimiz bunyesinde toplam kadin ¢alisanlar
arasinda engelli kadin galisanlarin orani %35 dir. Bu sayede yasal
yukumluluklerin étesinde kapsayici istihdam anlayisi hayata
gegirilmektedir. Calisanlarimizin hepsi Denizli'de yasamaktadir.
Yerel istihdami desteklemeye devam edecegiz.

Calisanlarin %43,66 si erkek,
%56,34 U kadin ¢calisanlardan
olusmaktadir.

GRI 405, GRI 406
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CALISAN GELISiIMIi VE YETENEK YONETIMI

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda; ¢calisanlarimizin yeteneklerini ortaya koyabilecekleri, yaraticiliklarini gelistirebilecek-
leri bir calisma ortami olusturmayi 6nemsiyoruz. Bu amagla; performans degerlendirme suregleri, egitim programlari,
lisansustu ve doktora egitimi tesvikleri ile departmanlar arasi proje ekiplerinde yurutulen galismalar sayesinde ¢alisanlari-
mizin surekli gelisimini destekliyoruz.

Yetenek yonetimi kapsaminda duzenli olarak uyguladigimiz performans degerlendirmeleri araciligiyla, ¢alisanlarimizin
performansini yetkinlik seviyeleri Gzerinden 6l¢lyoruz. Bu degerlendirme sonugclarini; kariyer planlamasi, gelisim alanlari-
nin belirlenmesi ve performansa dayali Ucretlendirme gibi sureglerde aktif sekilde kullaniyoruz.

Raporlama déneminde 1172 calisanimiza toplamda 2.144 saat egitim verdik. Taseron ¢alisanlarimizda bu egitimlerin hepsini
almaktadir. Ayrica doktora ve yuksek lisans 6grencisi olan ¢alisanlarimizi destekliyoruz. Bu kapsamda yUksek lisans ve
doktora yapan ¢alisanlarimiza, ihtiya¢ duyduklarinda Ucretli izin ve bunun yani sira maaslarina ek olarak egitim ikramiyesi
veriyoruz.

SOSYAL EGITIM SAATLERI

UNIVERSITE-SANAYI iS BiRLIKLERI

Universite-sanayi is birligine verdigi- Toplam Egitim Alan Birim
miz 6nem dogrultusunda, her yil Galisan Sayisi
belirli sayida 6grenciye kisa ve uzun
doénem staj olanagi sunuyoruz.

Mavi Yaka Kisi*Saat

Beyaz Yaka Kisi*Saat

Yaz doneminde gerceklestirdigimiz
rotasyon temelli kisa donem staj ,
programimiz ile hem lise hem - : TOPLAM Kisi*Saat
Universite 6grencilerine her bir

fonksiyonda deneyim kazanma

firsati veriyoruz.

Taseron Calisanlarimiz | Kisi*Saat

Raporlama déneminde toplamda 9
ogrenci staj programina katildi.

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 2-19 GRI 3-3 GRI 405-1
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CALISAN BAGLILICI

Calisan bagliliginin temelinde ¢alisan katilimi ve memnuniyetinin 6nemli bir yere sahip
olduguna inanilmakta; fikirlerin 6zgurce paylasildigi, agik iletisime dayali, seffaf ve katilimci
bir is ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Calisanlarin farkh iletisim kanallari araciligiyla dilek, sikayet, 6neri ve taleplerini kolaylikla
iletebilmeleri saglanmakta ve ydnetime aktif katilimlari desteklenmektedir. iletilen tim
bildirimler titizlikle degerlendiriimekte; bildirim sahibinin bilindigi durumlarda alinan
kararlar ve gergeklestirilen ¢calismalar hakkinda geri bildirim saglanmaktadir.

Tdm galisanlari ilgilendiren éneriler ve bu 6nerilere iliskin gelismeler sirket i¢i duyuru
panolari araciligiyla paylasilmakta ve seffaflik ilkesi dogrultusunda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Raporlama dénemi icerisinde
oneri sistemi araciligiyla SOSYAL EGiTiM SAATLERI
iletilen 35 6nerinin 23’40 uygun

bulunarak hayata gecirilmistir. e » 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Bildirim Kanallari Gelen |Gézumlenen | Gelen [CézUmlenen [ Gelen | GézUmlenen

Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim

OTOS (Oneri ve Sikayet Kutular) -_

TOPLAM

CALISAN KATILIMINI DESTEKLEYEN PLATFORMLARIMIZ

Acik Kapi Uygulamasi Telefon Hatti oToS Calisan Temsilcisi Toplantilari

Calisanlarimizin Acik Calisanlarimiz onlara Calisanlarimizin dilek, Her Gg ayda bir

Kapi Politikamiz kapsa- bildirdigimiz iletisim oneri ve geri bildirim gergeklestirdigimiz toplantilarda,

minda dilek, sikayet, numarasi ile isteklerini ve kutularina isimsiz calisanlarimiz temsilcileri

dneri ve isteklerini sozli sikayetlerini iletebilirler. bildirimlerde bulunarak araciligiyla taleplerini

ya da yazili olarak Ust . isteklerinin haftalik iletebilmektedir. Onaylanan

ydnetime iletebilmelerini olarak agilan kutu talepler, duyuru panolari

sagliyoruz. kontrollerinde giindeme araciligiyla paylasilmakta ve
gelmesini sagliyoruz. calisanlarin sureci kolaylikla takip

. . etmeleri saglanmaktadir.
CALISAN MEMNUNIYETI
Ozanteks ¢alisanlarini kurumsal basarisinin en degerli unsuru olarak gérmekte; memnuniyet, baglilik ve motivasyon
duzeylerini surekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Sirketin insan kaynaklari yaklasimi, calisanlarin gorus ve beklenti-
lerini dikkate alan, katilimci ve seffaf bir iletisim anlayisi Uzerine kuruludur.

Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla ise alim, oryantasyon, performans yonetimi ve egitim surecleri dtuzenli olarak
go6zden gegirilmektedir. Beyaz yaka calisanlarda isgUcu devrini azaltmak oncelikli hedeflerden biridir. 2025 yilinda toplam
236 yeni ¢alisan istihdam edilmis, 267 ¢alisan farkli nedenlerle isten ayrilmistir.

Ozanteks, calisanlarinin is-yasam dengelerini destekleyen uygulamalar yuritmektedir. 2025 yilinda 10 ¢alisan dogum izni
hakkindan yararlanmis, tamami iznin ardindan isbasi yaparak en az 12 ay daha goérevine devam etmistir. Bu uygulama,
sirketin calisan sadakati ve surekliligini gug¢lendiren dnemli bir géstergedir.

Calisan memnuniyetinin él¢ulmesi amaciyla yilda bir gercgeklestirilen memnuniyet anketleri ve birebir geri bildirim
goérusmeleriyle, calisma ortamina dair degerlendirmeler toplanmakta ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Acik iletisim
kanallari sayesinde calisanlarin 6nerileri dikkate alinmakta yonetsel karar sureclerine dogrudan katki saglanmaktadir.

2025 yilinda 1.100 ¢alisanin katilimiyla gergeklestirilen Calisan Memnuniyeti Anketi'nde genel memnuniyet duzeyi yaklasik
%76 olarak gerceklesmistir. Calisan sagligi ve is guvenligi %90,6 ile en yuksek memnuniyet duzeyine sahip alan olarak 6ne
cikarken; egitim imkanlari %89,0, fazla mesai uygulamalari %88,2, isten keyif alma %88,1 ve ¢alisma ortaminin huzuru
%86,0 seviyesinde gergceklesmistir.

GRI 401-2
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ozanteks, calisanlarinin saghgini ve guvenligini en oncelikli degerlerinden biri olarak gérmekte tum faaliyetlerini
guvenli calisma kosullari altinda ylratmeyi ilke edinmektedir. is Sagligi ve Guvenligi (ISG) politikasi, yalnizca yasal
gerekliliklerin yerine getiriimesiyle sinirli kalmamakta, ayni zamanda ¢alisan refahini artirmayi, is kazalarini 6nlemeyi ve
guvenlik kultiranu kurum genelinde yayginlastirmayi hedeflemektedir.

Sirket blinyesinde 1tam zamanli, 2 yari zamanl iSG Uzmani, 1 doktor ve 1T hemsire bulunmaktadir. ISG performansi hem
yénetim hem de calisan temsilcilerinin yer aldigi iISG Komiteleri tarafindan takip edilmektedir. 2025 yili itibariyla 11 adet
iSG Kurulu aktif olarak faaliyet géstermekte olup bu komitelerde 12 Gye ve 1 calisan temsilcisi gérev almaktadir.

Calisanlarin iSG farkindaligini artirmak amaciyla diizenli egitimler verilmektedir. 2025 yilinda tim vardiyalar icin 12 saat
Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi, 2 saat Yangin Tatbikati ve yilda iki kere 1 saat Deprem ve Tahliye Tatbikati gercek-
lestirilmistir. Ayrica, “isbasi Egitimi Projesi” kapsaminda makine basinda her makineye 6zgu riskler hakkinda uygulamal
farkindalik egitimleri duzenlenmis ve calisan katilimi imza altina alinmuistir.

Son Ug yillik iISG performans verileri degerlendirildiginde is kazalarinin seyri genel olarak benzer seviyelerde gercekles-
mistir. Calisanlarimiz icin daha gUvenli ve saglikh bir calisma ortami olusturma hedefimiz dogrultusunda énleyici ISG
uygulamalarimizi surekli gelistiriyor ve is kazalarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalarimizi surduruyoruz. Bu kapsamda
2030 yilina kadar is kazasi oranini %10 azaltmayi hedefliyoruz. Kayip gunlu kaza adedi 2023 yilinda 400 iken 2025 yilinda
200'e gerilemistir. Sirket bunyesinde 6lum ya da meslek hastaligi vakasi yasanmamistir. Bu oranlar, Gretim hacmindeki
artisa ragmen risklerin kontrol altinda tutuldugunu ve 6nleyici tedbirlerin etkin sekilde uygulandigini gostermektedir.

Ozanteks, ISG kultGrana surekli iyilestirme anlayisiyla ele almakta; egitim, denetim ve calisan katilimini temel alarak
guvenli ve saglikl bir calisma ortamini surdurulebilir kilmayi hedeflemektedir.

2023 2024 2025
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023 2024 2025 YARALANMA ORANI 31,83 26,7 19,4
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Kurulu iSG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayisi

Alt ve Acil Durum Egitimleri-Katilimci Sayisi (kisi)

Afet ve Acil Durum Egitimleri- Toplam Saat (kisi*saat 2.254 1758

GRI 403
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

OZANTEKS'TEN GORME ENGELLILER iCIN KITAP VE BISIKLET BAGISI

Ozanteks Ar-Ge Merkezi'nin gérme engelliler icin génulli okuyuculuk konusunu arastirmasi ile baslayan surec, “Oncelikle
en yakinimizdaki arkadaslara destek olmaliyiz.” distincesi ile ilerlemistir.

Tum goérme engelli 6grencilerin okumayi bildiklerini, Braille kitap okuyabildiklerini ve kitabi dinlemekten ¢cok okumanin
cok daha etkili oldugunu belirten Denizli Gérme Engelliler Ortaokulu Mudurd Mahmut Cigek ile iletisime gecgilmesi
sonucu 6grencilere kitap yardimi yapilmasinin ¢cok daha gerekli oldugu gorualmustur. Mahmut Bey'in Sanliurfa’da bulu-
nan okulun yeni ac¢ildigini, bdlge okulu oldugunu ve kutuphanelerinde kitap bulunmadigini belirtmeleri ile Ozanteks
Tekstil her iki okula da kitap yardiminda bulunmustur.

OZANTEKS'TEN GELECEGE BiR NEFES TQMA ‘
Sy

Daha yesil bir dinya, daha yasanabilir bir gelecek i¢cin sorumlulugumuzu biliyoruz.
Ozanteks olarak dogaya olan borcumuzu unutmuyor, her adimimizda gevreye
duyarli olmaya 6zen gdsteriyoruz.

Bu anlayisla, her yil TEMA'ya fidan bagisinda bulunuyoruz. Her bagis, sadece bir
fidan degil; ayni zamanda umut, nefes ve gelecek demek.

Dogaya minnetimizi géstermek, cocuklarimiza daha yesil bir dunya birakmak ve
yasanabilir yarinlara katki saglamak icin el ele veriyoruz.

Ozanteks ailesi olarak, yesil bir diinya i¢cin buyUimeye devam ediyoruz.

EGITIME KATKI

Egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla raporlama déneminde 19
kisiye 136.800 TL burs saglanmistir. Ogrencilerin egitim hayatlarina
katkida bulunmak, onlarin hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak
istiyoruz.

Egitimin gUcune inaniyor, imkanlarimizi paylasarak daha
aydinlik bir gelecek icin ¢alisiyoruz.

GRI 4131
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SURUDURULEBILIR PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 2024 2025

ALISAN DEMOGRAFISI
GALIS Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek [ Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam Calisan Sayisi 654 501 155 667 501 168 604 468 1072
Beyaz Yaka 32 31 63 32 36 68 32 31 63
VEVRETE] 622 470 1092 618 452 1070 572 437 1009
Engelli Calisanlar n pal 32 n 21 33 n 21 32
30 Yas Alti 95 107 202 102 155 257 75 92 167
30-50 Yas Arasi 492 309 801 409 364 773 465 294 759
50 Yas Ustu 88 64 152 75 60 135 84 62 146
Tam Zamanli 654 501 1155 677 501 1168 604 468 1072

Yari Zamanl - - = o - - - - -

Yonetici Unvanina Sahip Calisan 4 12 16 4 12 16 4 12 16

Yénetim Kurulu = 4 4 = 4 4 = 4 4
GALISAN DEMOGRAFiISI ployks 2024 plopls
Egitim Duzeyine Gore Toplam Calisan Sayisi
ilkdgretim 706 720 646
Lise/Meslek Lisesi 3M 325 206
Onlisans 44 42 40
Universite 87 85 83
Yuksek Lisans 6 7 6
Doktora 3 3 3
Toplam Galisanlar icinde Kadin Orani 65% 57% 57%
Engelli Galisanlar icinde Kadin Orani %34,4 34,38% %34,4
Muhendislik Pozisyonlarinda Kadin Calisan Orani (%) %65 12% %65
Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi 10 9 7
Dogum izninden Dénen Calisan Sayisi 3 ) 1
Ebeveynlik izninden Déndukten Sonra Son 12 Aydir isten Ayrilmayan Calisan Orani (%) 75% 100% 65%

~co—

SOSYAL EGITiM SAATLERI

Toplam Egitim Alan Calisan Sayisi Birim 2023 2024 2025
Mavi Yaka Kisi*Saat 1.092 2140 2.018
Beyaz Yaka Kisi*Saat 60 136 126
Taseron Calisanlarimiz Kisi*Saat 70 80 150
TOPLAM Kisi*Saat 1.222 2.356 2.294
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CALISAN DEMOGRAFISI ployks 2024 2025

Calisan Sirkulasyonu (%)

Kadin %11,17 %13,96 %17,63

Erkek %11,95 %12,60 %12,78

Yeni ise Alinan Calisan Sayisi

Beyaz Yaka

Kadin 3 ) 2
Erkek 1 6 p
Mavi Yaka

Kadin 102 189 20
Erkek 130 212 82

isten Ayrilan Calisan Sayisi

Beyaz Yaka
Kadin 2 3 5
Erkek 3 6 0
(VEWRE]E]
Kadin 127 160 184
Erkek 135 141 137
‘ ‘ 3 . . . . .
ONERI VE SIKAYET SISTEMIMIZ
2023 ployks 2024 2024 2025 ployls
Bildirim Kanallari Birim Gelen Coézimlenen Gelen Coézimlenen Gelen Cozimlenen
Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim
Acik Kapi1 Uygulamasi Adet 7 5 2 2 3 2
| OTOS (Oneri ve Sikayet Kutulari) Adet y) 25 35 23 26 14
. Telefon Hatti Adet 0 0 1 0 0 0
Calisan Temsilcisi Toplantilar Adet 40 31 45 38 58 40
TOPLAM Adet 101 63 83 63 87 56
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023 2024 2025
iSG Egitimleri - Katimci Sayisi (Kisi) 1.072 919 1.016
iISG Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat) 12.864 1.028 12192
Kaza Siklik Orani (Yaralanma Orani) 19,1 26,7 19,4
Kaza Sayisi 45 43 46
Kayip GuUn Orani 8,2 8,59 4,35
Kayip Gun Sayisi 400 436 200
Mesleki Hastalik Orani (o] (] (0]
' isle ilgili Olum Sayisi 0 o] (0]
| Ramak Kala Sayisi (o] (o] (o]
Kurulu iSG Komite Uye Sayisi 26 26 26
Kurulu iSG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayisi 6 6 6
Afet ve Acil Durum Egitimleri-Katilimci Sayisi (kisi) 1127 879 1.023
Afet ve Acil Durum Egitimleri-Toplam Saat (kisi*saat) 2.254 1.758 2.046
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ATIK MIKTARLARIMIZ

Birim 2023 2024 2025
Tehlikeli Atiklar kg 54.547 51.939 74.641
Tehlikesiz Atiklar kg 1.379.040 1.581.411 1.565.133
Toplam Atik kg 1.433.587 1.633.350 1.639.774
Uretime Oranla Atik Miktarlar % 16,40% 16,49% 15,67%

YIL EMISYON (tCO.e/ton)
2020 3,93

2021 3,56

2022 2,50

2023 3,1

2024 2,69

2025 314

Tablo 9.1: Villara Gére Birim Ur(in Basina Karbon Emisyonu (tCO.e/ton)

ENERIJi TUKETIMIMiz

Toplam Enerji Tuketimi Birim 2023 2024 2025

Enerji Tuketimi TEP 10022,88 10512,72 9959,41

1.Yenilenemeyen Dogrudan Enerji

Benzin litre 1.949 850 (0]
Mazot / Motorin litre 38.306 42.902 46.087
Dogalgaz m3 2.159.139 2.264.363 2.216.714

2.Yenilenebilir Dogrudan Enerji

Biyokutle (Talas, Odun, Pelet vb.) ton o] (o] 21

3.Yenilenemeyen Dolayli Enerji

Elektrik (Sebekeden Alinan) kWh 14.810.586,00 16.611.863,00 17.173.550,00

4 Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji

Tuketilen (GES Oztliketim) ve Tuketilmeyen (Mahsuplasma) GES kWh 7.036.286,00 7.207.352,00 7.360.921,00

5.Yenilenebilir Enerji Kaynagindan Satin Alinan Enerji

IREC, YEK-G vb. sertifika mWh 9105.000000 | 8172.000000 0
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TUKETILEN TOPLAM SU

Toplam Su Tuketimi 2023 2024 2025

Sebeke Suyu 6,524 7.452 7.875

Kuyu Suyu 566.789 630.681 576.185

MEMNUNIYET ANKETLERi SONUGLARIMIZ

2023

Genel Memnuniyet Orani 73%

Genel Memnuniyet Orani %
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UZAKLASTIRILMASI

Patent Zanisi

OZANTEKS Flllfl‘rlwﬂﬁ TICARET

Bubeige, 6783 sayh G Mukiyel Karuru hapsamnda 25.06/2018 tahinden
e 21110

ABaren 20 i sor 10

[eaTENT]

FAYDALI MODEL BELGESI
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@ OZANTEKS

GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim Bildirimi©zanteks ,1 Ocak 2023-31 Aralik 2024 dénemini kapsayan raporun GRI Standartlari’na uyumlu olarak
hazirlamistir. GRI Standartlari’na uyumlu olarak hazirlamistir.

GRI 1 KullanimiGRI Standartlari’'na uyumlu olarak hazirlamistir.

GRI Sektor Standard:/

GRI STANDARDI
Genel Aciklamalar

| ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

HARIC TUTULANLAR

Harig Tutulan  \oqeni Aciklama
Gereksinimler

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-1 Kurulusa ait detaylar

Ozanteks Hakkinda, s:8

2-2 SUrdurulebilirlik raporlamasina dahil
edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s:5

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat
bilgisi

Rapor Hakkinda, s:5: ; iletisim, s:68

2-4 Onceki raporlara gére yeniden
duzenlenen bilgi

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iliskileri

Ozanteks Hakkinda, s:8

2-7 Calisanlar

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

Kurumsal Yéonetim Yaklasimi, s: 19,20,21

2-10 En yuksek yonetisim organinin
Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme sureci

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21

2-11 En yUksek yonetisim organinin
baskani

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en
yuksek yonetisim organinin rolu

Kurumsal Yéonetim Yaklasimi, s: 19,20,21

2-13 Etkileri yonetmek i¢in sorumluluk
delegasyonu

Surdurdlebilirlik Yonetimi, s:27

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en
yuksek yénetisim organinin rolu

Surdurudlebilirlik Yonetimi, s:27

2-15 Cikar catismasini engelleyen suregler

Etik ve Uyum, s:24

2-16 Kritik konularin en yUksek yonetisim
organina aktarilmasi sureci

Etik ve Uyum, s:24 ; Paydaslarimizla iletisim, s:32

2-17 En yuksek yonetisim organinin toplu
bilgisi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21

2-18 En yuksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21

2-19 Ucretlendirme politikalari

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55

2-20 Ucret belirleme sureci

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55

2-21Yillik toplam Ucret orani

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen
bilgi bulunmamaktadir.

Buaciklama
Ozanteks'in is

iliskileri,
2-21a; Confidentiality ©Perasyonlari
2-21b; constraints ye/veya o
2-21c isletme bilgileri

ile ilgili hassas
ve gizli bilgiler
icerdigi icin ifsa
edilmemektedir.

2-22 SUrdurulebilir kalkinma stratejisine
iliskin agiklama

Surdurdlebilirlik Yonetimi, s: 29,30

2-23 Politika taahhutleri

Surdurdlebilirlik Yonetimi, s:25

2-24 Politika taahhUtlerininin yerlestirmesi

Surdurudlebilirlik Yonetimi, s:25

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme suregleri

Paydaslarimizla iletisim, s:32

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile
getirme mekanizmalari

Etik ve Uyum, s:24 ; Paydaslarimizla iletisim, s:32

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Etik ve Uyum, s:24

2-28 Uyelikler

Kurumsal Uyelikler, s:17,18

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

Paydaslarimizla iletisim, s: 32

2-30 Toplu Is Sozlesmeleri

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55
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GRI STANDARDI

ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

HARIC TUTULANLAR

HarigT‘ut‘ulan Nedeni Agiklama
Gereksinmler

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci

Onecelikli Konular,s:28

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-2 Oncelikli konu listesi

Oncelikli Konular,s:28

Iklim Degdisikligi ile
MdUcadele

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Oncelikli Konular,s:28 ;
iklim Degisikligi ile Mlcadele, s:48

Enerji Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 302: Enerji
2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28
iklim Degisikligi ile Mlcadele, s:48

302-1 Organizasyon icindeki enerji
tuketimi

302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi
302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji
ihtiyaglarinda azaltimlar

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

iklim Degisikligi ile Mlcadele, s:48
iklim Degisikligi ile Mlcadele, s:48

Emisyon Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 305:
Emisyonlar 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; iklim Degisikligi ile
Mdlcadele, s:48

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

305-3 Diger (Kapsam 3) sera gaz
emisyonlari

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi

Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

iklim Degisikligi ile Mlcadele, s:48

Su Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve
Atiksular 2018

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Su Yonetimi ,s:50

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su
ile etkilesimler

303-2 Su desariji ile ilgili etkilerin
yoénetimi

303-3 Su ¢ekimi

303-4 Su desarj
303-5 Toplam su tuketimi

Su Yoénetimi, s:50
Su Yonetimi, s:50

Su Yonetimi, s:50; Surdurulebilirlik Performans
Gostergeleri, s:62

Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

Atik
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 306: Atik
2020

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Atik Yénetimi ve Déngusel
Ekonomi ,s:51

306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakh
onemli etkiler

306-2 Atik kaynakl 6nemli etkilerin
yonetimi

306-3 Atik Uretimi

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik
306-5 Bertaraf edilen atik

Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi, s:51
Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi, s:51
Suardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

Sorumlu Ham
Madde Kullanimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Oncelikli Konular,s:28;
Surdurulebilir Pamuk Kullanimi ,s:53

Cevreci Urtnler
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ;
Surdurulebilir Pamuk Kullanimi ,s:53
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is Saghgi ve
Guvenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konular,s:28 ; is Saglhgi ve Guvenligi ,s:58

403-11s saghg ve glvenligi ydénetim
sistemi

403-2 Tehlike tanimlama, risk
degerlendirmesi ve olay incelemesi
403-3 is saghgi hizmetleri

403-4 |s sagligr ve guvenligi konusunda
isci katilimi, danisma ve iletisim

403-5 Calisanlara verilen ISG Egitimleri
403-6 Isci saghginin tesviki

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili
is saghgi ve guvenligi etkilerinin

is Saghgi ve Guvenligi, s:58

is Sagligi ve Glvenligi, s:58

is Sagligi ve Glvenligi, s:58
is Saghgi ve Guvenligi, s:58

GRI 403: is Saghg:
ve Guvenligi 2018

is Sagligi ve Glvenligi, s:58
is Sagligi ve Glvenligi, s:58

is Sagligi ve Guvenligi, s:58

onlenmesi

403-8 is sagligi ve glvenligi ydnetim
sistemi kapsamindaki isgiler

is Saghgi ve Guvenligi, s:58

403-9 is kaynakli yaralanmalar

is Sagligi ve Guvenligi, s:58; Strdurulebilirlik
Performans Gostergeleri, s:62

403-10 is kaynakli hasta vakalari

is Saghgi ve Guvenligi, s:58; Surdurulebilirlik
Performans Gostergeleri, s:62

GRI STANDARDI
Deger Zincirinde
Sardurulebilirlik

ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni Aciklama

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Esitlik, Cesitlik ve
Kapsayicilik ,s:55

GRI 401: istihdam
2016

401-1 Yeni ise alimlar ve isten
ayrilmalar
401-3 Dogum ve babalik izni

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

GRI 405: Cesitlilik
ve Firsat Esitligi
2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi
405-1 Yonetisim organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi

Sardurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55

GRI 406: Ayrimcilik
Karsithgi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve
alinan duzeltici 6nlemler

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55;
Performans Tablolari, s:62

GRI 407: Orgutlenm
ve Toplu Sézlesme
Ozgurlugu 2016

407-1 Orgltlenme 6zgurlagu
ve toplu s6zlesme hakkinin risk
altinda olabilecegi faaliyetler ve
tedarikgiler

GRI igerik Endeksi: Orgutlenme 6zgurligi ve toplu
sozlesme hakkinin risk altinda olabilecegi faaliyetle
ve tedarikgiler bulunmamaktadir.

GRI 408: Cocuk
Isciligi 2016

408-1 Cocuk isciler bakimindan
belirgin risk tasidigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI icerik Endeksi: Gocuk isciler bakimindan
belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve
tedarikgiler bulunmamaktadir.

GRI 408: Cocuk
Isciligi 2017

408-1 Cocuk isgiler bakimindan
belirgin risk tasidigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI icerik Endeksi: Cocuk isgiler bakimindan
belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve
tedarikciler bulunmamaktadir.

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calistirma
2016

409-1 Cebri veya zorunlu
calisma olaylari bakimindan
onemli riske sahip
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI icerik Endeksi: Cebri veya zorunlu calisma
olaylari bakimindan 6nemli riske sahip faaliyetler
ve tedarikgiler bulunmamaktadir.
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GRI STANDARDI HARIC TUTULANLAR
N L ACIKLAMA SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

Deger Zincirinde C Hari¢ Tutulan Nedeni  Aciklama

Surdurulebilirlik Gereksinimler

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konular,s:28 ;

Konular 2021 Deger Zincirinde Surdurulebilirlik ,s:39

308-1 Cevre kriterleri kullanilarak
GRI 308: Tedarikgi taranan yeni tedarikgiler
Cevresel
Degerlendirme 2016 | 308-2 Tedarik zincirinde olumsuz
cevresel etkiler ve alinan énlemler

Tedarik Denetimleri, s:40

Tedarik Denetimleri, s:40

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak

GRI 414: . - Tedarik Denetimleri, s:40
Tedarikgi Sosyal taranan yeni tedarikgiler
Degerlendirmesi
2016 414-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz sosyal etkiler ve alinan Tedarik Denetimleri, s:40
onlemler
GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARASI VE YANITLAR HARiC TUTULANLAR
Hari¢ Tutulan  Nedeni Agiklama
Gereksinimler
AR-GE
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28 ; Ar-Ge ve
Konular 2021 inovasyon ,s:42,43,44,45
Kurumsal Yonetim
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28 ; Kurumsal
Konular 2021 Yonetim Yaklagimi ,s:19

Musteri Memnuniyeti
GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28 ; Msteri Memnuniyeti, s:34
Konular 2021

Yasal Uyum . .
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi | Oncelikli Konular,s:28; Etik ve Uyum ,s:24

Konular 2021

Paydaslarla iletisim
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28; Paydaslarla iletisim ,s:32

Ekonomik Performans | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28 ; Yaratilan Ekonomik
GRI 3: Oncelikli Deger, s:21, Surdurulebilirlik Performans
Konular 2021 Gostergeleri, ,s:62

Risk Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28 ; Risk Yonetimi ,s:22

Toplumsal G.eli_gim 3-3 Oncelikli konunun yénetimi | Oncelikli Konular,s:28 ; Sosyal Sorumluluk
GRI 3: Oncelikli Projeleri ,s:59

Konular 2021
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Sizlerden aldigimiz her turlt geri bildirim gucumuze gug¢ katacaktir.
Bu yuzden geri dénuslerinizi 85nemsiyoruz.
Geri bildirim icin irtibat bilgilerimiz : serap.ozturk@ozanteks.com.tr 'dir.

Bu Raporun Danismanligi ve Tasarimi Eterna Surdurulebilirlik
firmasi tarafindan yurutdlmustar.

https://eternagrup.com

eterna@eternagrup.com

_g _ Yasal Uyari

Ozanteks 2025 Surdurulebilirlik Raporu sadece bilgilendirme
amaciyla hazirlanmistir ve Rapor’'un kapsadigi déneme ait
dogru ve guvenilir olduguna inanilan bilgi ve kaynaklar
kullaniimistir. Bu Rapor’'da yer alan igerik herhangi bir beyan,
garanti veya taahut olarak yorumlanamayacadi gibi, bu
icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.

Bu Rapor'un her hakki Ozanteks'e aittir.
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